ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

CAJUEIRO GABINETE DO PREFEITO
CNPJ - 12.333.783/0001-50

LEI N° 778/2021, DE 04 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJUEIRO, ESTADO DE
ALAGOAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO, Estado de Alagoas, no uso de suas
‘ atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei trata da organizagio e das atribuigbes gerais das unidades
administrativas do Poder Executivo do Municipio de Cajueiro, Estado de Alagoas e é
inerente aos exercicios dos cargos de provimento efetivo e comissionado, como também
as funcoes de diregio, assessoramento e chefia, em cada um dos niveis e na amplitude
determinada pelas limitagdes hierarquicas das atividades em servi¢o de direcao,
orientacio, coordenacio, informagao e espirito de equipe e disciplina do pessoal.

Paragrafo unico - Para efeitos desta Lei, conceitua-se como:

Direcdo - é o efetivo comando das agdes do drgdo, tomando as agdes pertinentes e sua
. posicao hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas necessarios a
plena realizagdo dos fins a que se destina a Prefeitura Municipal com o maximo de
produtividade;
Orientacao - E a atividade de supervisionar a execucao de tarefas, a observacao dos
eventuais erros e o aconselhamento de medidas necessarias a sua correcao e ao
aperfeigoamento do trabalho;
Coordenagao - é o acompanhamento de trabalhos providenciando para que as varias
etapas se completem harmonicamente, promovendo a atenuagdo dos problemas
materiais, funcionais e de relacdes humanas, suscetiveis de prejudicar a sua realizagao,
conforme a programacio pré-estabelecida, harmonizando atividades e pessoas, com
vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao;
Informagdo - é a preparacdo de relatorios periodicos das atividades dos orgaos, relatorios
verbais aos superiores e o0 esclarecimento aos subordinados e ao publico, no estrito limite
de suas atribuicdes, dos informes convenientes e autorizados sobre os programas e

trabalhos em realizacio a solugao dada aos problemas das partes; %

#
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Espirito de equipe e disciplina do pessoal - 0 entrosamento, a cooperagao, a obediéncia
as normas e o estabelecimento de um clima funcional sadio entre o pessoal, através de
técnicas de relagdes humanas e observancia da legislagao pertinente.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° A Administracao do Poder Executivo Municipal compreende, nos termos desta
lei:

I. A Administragao Direta;
II. A Administragao Indireta.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° A Administracao Piblica Municipal de Cajueiro reger-se-a pelos principios da:

I. Legalidade, que consiste na adequagao de toda atividade administrativa aos
ditames da lei;

II. Impessoalidade, que consiste em assegurar a todos os administrados os mesmos
direitos, sem determinagao de pessoa ou discriminagao de qualquer natureza;

III. Moralidade, que consiste na boa e til disciplina interna da administragao
municipal;

IV. Publicidade, que consiste na obrigacao de divulgagao de atos, contratos e outros
instrumentos celebrados pela administragao municipal, para o conhecimento, controle e
inicio de seus efeitos;

V. Eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da administracdo municipal

tenham conseqiiéncias posilivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos
Servigos municipais;

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da acdo administrativa do governo municipal abrangem os
seguintes instrumentos:

1. Planejamento Estratégico;

II. Execucao;

I1I. Controle;

IV. Delegagao de competéncia ou atribuicoes;

————————————————,e———— e e e e———————ms———a——————— ———
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V. Descentralizagao;
VI. Equilibrio Fiscal.

SECAOI
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 52. O Governo Municipal adotard o planejamento estratégico pelo qual se busca
construir coletivamente uma imagem de futuro do Municipio, a partir da identificagao
de obstaculos, oportunidades e potencialidades de desenvolvimento local sustentavel.
No processo, definem-se objetivos, prioridades, metas, recursos e responsabilidades de
cada ente publico, empresa privada, organizagdo social e da prépria comunidade na
. promogao do desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da

comunidade, bem como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
da administragao municipal.

Paragrafo tnico. O planejamento estratégico compreendera a elaboragao e manutencao
atualizada dos servigos e dos seguintes instrumentos basicos:

I. Plano Plurianual;
II. Diretrizes Or¢amentarias;
III. Orgamentos Anuais;
IV. Plano Diretor fisico-territorial e de Desenvolvimento;
V.  Plano Municipal de:
a) Agricultura e Meio Ambiente;
b) Educagao e Cultura;
¢) Saude;
d) Assisténcia Social e Geracao de Emprego;
. e) Esportes e Lazer.

VI. Programa anual de trabalho.
a) A elaboragdo e execugao do plano municipal deverd sempre que possivel
guardar inteira consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado.

SECAOII
DA EXECUCAO

Art. 6° Os atos de execugdo, singulares ou coletivos, obedecerao aos preceitos legais e as

normas legais e regulamentares observados os critérios de organizagao, racionalizagao,
produtividade e eficiéncia.

A
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§ 1° Os servigos de execucido sio obrigados a respeitar, na solucio de todo e qualquer
caso e no desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos ¢rgaos de diregio a quem estiverem subordinados,
vinculados ou supervisionados.

§ 2° A Administra¢ao obriga-se permanentemente a atualizagdo das atividades do
Municipio, com o objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de trabalho,

proporcionar melhor atendimento ao publico, através da rapidez nas decisdes e na
descentraliza¢io executiva, para agilizar sua execucao.

SECAO III
DO CONTROLE

Art. 7° O controle das atividades da administragao deve ser exercido em todos os orgaos
e em todos os niveis, compreendendo:

L. O controle, pela chefia competente, da execugido dos planos e dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do orgao controlado;

II. O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda de bens do Municipio
pelos 6rgaos de administragao financeira e patrimonial;

III. O controle interno, que sera exercido sob a coordenacio e supervisao da unidade
do sistema do controle interno.

SECAO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUICOES

Art. 8% A delegagdo de competéncia ou de atribuigdes serd utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes,
situando-se na proximidade dos érgaos controladores.

Art. 9° E facultado ao chefe do Poder Executivo Municipal delegar competéncia, ou
atribuigGes a 6rgaos, dirigentes ou servidores subordinados, ou ao Gabinete do Vice-
Prefeito, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo tnico. O ato de delegacio indicard com precisao o 6rgdo ou autoridade

delegante, 6rgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicdes do objeto
da delegacao.

SECAOV
DA DESCENTRALIZACAO
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Art. 10. A execugao das atividades da administracao municipal devera ser, tanto quanto
possivel, descentralizada.

Art. 11. O Governo Municipal recorrera, para a execugao de obras e servigos, sempre que
admissivel e aconselhavel, mediante contrato, CONCessao, permissao ou conveénio, a
orgaos ou entidades do setor publico Estadual ou as pessoas ou entidades do setor
privado, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes
e a aplicagio desnecessaria com o quadro de servidores,

SECAO VI
DO EQUILIBRIO FISCAL

Art. 12. O equilibrio fiscal, que rege a gestdo financeira das entidades governamentais,
deve ser observado tanto nas fases de formulacio da politica fiscal e de planejamento
quanto na etapa de execugao orgamenlaria e financeira.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13. A Administragdo do Municipio de Cajueiro é exercida pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos orgaos que constituem os servigos integrados na estrutura
administrativa organizacional da Prefeitura.

Art. 14. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Cajueiro fica
constituida pelos seguintes érgaos:

I. Administragao e Diregdo Superior
a) Prefeito;
b) Vice-Prefeito

II. ()rgﬁos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio
¢) Controladoria Geral do Municipio
d) Ouvidoria Geral do Municipio

I1I. Unidades administrativas de atividades meio.
a) Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento.

IV. Unidades administrativas de atividades fim.

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes;
Secretaria Municipal de Satde;
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Juventude;
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Gabinete Civil e Defesa Civil.

V. Orgaos colegiados deliberativos e de aconselhamento.
1 - Conselhos:
a) Conselho de Acompanhamento e Controle Social - FUNDEB
b) Conselho Municipal de Educagao - CME;
¢) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;
d) Conselho Municipal de Saude - CMS;
e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS
. f) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;
h) Conselho Tutelar;
i)  Conselho Municipal de Habitacao de Interesse Social - CMHIS;
j) Conselho Municipal de Cultura;
k) Conselho Municipal de Seguranga Comunitaria.

2 — Comissoes:
a) Comissao Permanente de Licitagoes - CPL;
b) Comissao de Processo Administrativo e Disciplinar;

¢) Comissao Municipal de Avaliagao e Levantamento de Patrimonios Moveis e
Imoveis.

VI. Orgaos da Administracio Direta Descentralizada.
a) Fundo Municipal da Saude — FMS;
b) Fundo Municipal de Educagdo - FME;
. ¢) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA;
d) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
e) Fundo Municipal de Habitac¢ao de Interesse Social;
f) Fundo Municipal de Seguranga Comunitaria;
g) Fundo Municipal de Apoio a Casa de Acolhimento.

VII. Orgaos da Administragao Indireta:
a)  Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE
b)  Fundo de Aposentadorias e Pensdes - FAPEN

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, a estrutura da organizagio administrativa,

dentro dos principios do desenvolvimento organizacional, formam um conjunto
sistematico inter-atuante, inter-relacionado e interdependente.

CAPITULO VI

B —
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ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito 6rgao de primeiro grau divisional sera administrado por
um Chefe de Gabinete, com a finalidade de assistir direta e imediatamente ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes, sem prejuizo das competéncias de cada
orgdo da estrutura administrativa ou das atribui¢des de servidor municipal, e,
especialmente, na coordenagao da agao administrativa e no relacionamento com
autoridades e municipes.

Paragrafo tinico. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I. Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes com os secretarios municipais,
assessores, autoridades federais, estaduais, municipais e com os proprios municipes;

1. Planejar as atividades do gabinete do prefeito municipal;

M. Marcar e controlar as audiéncias do prefeito municipal;

Iv. Encaminhar diretamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo
prefeito municipal;

V. Desempenhar as fungoes de relagoes publicas;

VL Administrar a agenda do prefeito municipal;

VIL Organizar e proceder aos atos do cerimonial municipal;

VIIL Assistir direta ou indiretamente o prefeito municipal, no seu relacionamento
com o publico;

IX. Representar, por ato expresso, o prefeito municipal;

X. Manter interligag¢ao em todos os érgaos e sistemas da administragdo municipal,
transmitindo informagdes ao prefeito municipal;

XI. Informar o executivo municipal sobre as noticias e os fatos externos de interesse
da administragao municipal;

XII. Promover a emissao, recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial
do gabinete do prefeito;

XII1. Coligir dados gerais a respeito da administragao e do municipio;

XIV. Sistematizar, preparar e divulgar matéria referente a atos oficiais e
governamentais de interesse ptiblico, mantendo o respectivo arquivo;

XV. Sistematizar, e encaminhar para a devida tramitacao, os projetos de lei de
iniciativa do Poder Executivo Municipal, mantendo o respectivo arquivo;

XVI. Manter perfeito relacionamento com orgaos de comunicagio social, no
interesse da Municipalidade;

XVIIL. Estabelecer acao padrao para a divulgagao e publicagdo de atos oficiais;

Arquivar, e manter sob sua guarda, matéria publicada;
Xvil.  Coordenar a elaboragao do or¢amento-programa e do orgamento plurianual de
investimentos, assim como coordenar o orcamento participativo;

e e——
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XIX. Coordenar e elaborar projetos visando a captacao de recursos juntos a 6rgaos
do Governo do Estado e Federal;
XX. Coordenar e definir com as demais secretarias municipais e fundos as

prioridades e encaminhamentos de projetos que visam a captacdao de recursos
financeiros junto a entidades de direito ptblico ou privado;

XXI. Acompanhar, nos diversos drgaos publicos, os encaminhamentos
determinados pelo Chefe do Poder Executivo;
XXIL Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe

do Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza
devam ser guardados de modo reservado;

XXIII.  Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que
deva participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando
as providéncias com clas relacionadas;

XXIV.  Apreciar as relagoes existentes entre a administragao e o publico em geral,
propondo medidas para melhorias;

XXV.  Programar solenidades, bem como coordenar a expedicao de convites e anotar
as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cuamprimento dos programas;

XXVIL.  Dirigir o Cerimonial do Chefe do Poder Executivo;

XXVIl.  Consolidar e dar redagao final a pronunciamentos a serem feitos pelo Chefe
do Poder Executivo em solenidades publicas e através dos meios de comunicagao;
XXVIIl.  Acompanhar o Chefe do Poder Executivo em suas viagens, quando solicitado;

XXIX.  Coordenar as recepgoes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se
necessario, providenciar sua hospedagem;

XXX.  Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens do Chefe
do Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida prestagao de contas;

XXXI.  Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungées, que
lhe forem atribuidas;

XXXII.  Organizar, numerar, registrar e publicar atos do prefeito e manter sob sua
responsabilidade originais de projetos de leis e leis, sempre mantendo atualizadas as
coletaneas de leis, decretos, portarias e demais documentos da administragao municipal;
XXXIII.  Divulgar os atos oficiais e extraoficiais do municipio.

Art. 16. Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:

I.  Chefe de Gabinete;

II.  Assessoria de Apoio Governamental I;

III. Assessoria de Apoio Governamental II;

IV. Assessoria de Apoio Governamental III

V.  Assessoria de Comunicagao e Relagées Institucionais;
VI. Assessoria Especial de Promocao as Politica Femininas;
VII. Procuradoria Geral do Municipio;

VIIL. Controladoria Geral do Municipio;
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IX. Ouvidoria Geral do Municipio

SUBSECAO1
DA ASSESSORIA DE APOIO GOVERNAMENTAL I, II ¢ III

Art. 17. A Assessoria de Apoio ao Gabinete é 6rgao subordinado diretamente ao
Gabinete do Prefeito, tendo como finalidade a assisténcia e assessoramento direto ao
Gabinete do Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribui¢oes, em assuntos técnicos,
executivos, operacionais e especificos de cada unidade governamental, junto as demais
secretarias, nos seguintes niveis operacionais:

I - Executiva;
II - Especial;
III — Operacional.

SUBSECAOI
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 18. A Assessoria de Comunicagao e Relagoes Institucionais é um o6rgao ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo por finalidade planejar e coordenar as
atividades inerentes a Comunicagao Social, visando a integragao da politica e das
atividades dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica interna e externamente.

SUBSECAO III
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio é um drgao do primeiro grau divisional
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade representar o
Municipio, assessorar o Chefe do Poder Executivo e todos os 6rgaos da Administragao

Municipal, planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e correlatas
e de interesse do Municipio.

Art. 20. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, entre outras atribuigdes:

L. Organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
assessoramento juridico institucional em geral;
II. Organizar e manter atualizadas as coletaneas da legislacao Federal, Estadual e

Municipal de interesse da Prefeitura, bem como o repertorio de jurisprudéncia judicidria
e administrativa;

III.  Opinar sobre a correta interpretagao da legislacao Federal e Estadual e em
particular do Municipio;
Iv. Elaborar pareceres juridicos sobre atos em geral da Administragao Publica;
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V. Colaborar e participar na elaboragao de Atos Administrativos da Prefeitura e de
outros orgaos da Estrutura Administrativa;
VI. Acompanhar e propor acbes em todos os atos de defesa dos interesses do

Municipio, em juizo e fora dele;

VII. Desenvolver e executar outras atividades de natureza juridica e contenciosa de
interesse da Prefeitura;

VIII. Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragao direta incluida a
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos a entidade da
administracao indireta;

IX.  Representar o municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em
que tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;
X. Manter coletinea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre

assuntos de interesse do municipio, como subsidio as atividades da administracao
publica e informagao a populagao;

XI. Representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da administracao
indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizacao
do Chefe do Poder Executivo;

XII.  Representar legalmente o municipio para responder as citagdes, notificagdes e
intimagdes movidas contra o mesmo;

XIII. Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informagdes que devam ser prestadas em mandados de seguranga;

XIV. Examinar, previamente, a legalidade dos contratos, concessoes, acordos, ajustes
ou convénios nos quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisao,
quando for o caso;

XV.  Zelar pela fiel observancia e aplicagio das leis, decretos, portarias, e
regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se refere ao controle da
legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

XVI.  Supervisionar as publica¢des oficiais do municipio;

XVII. Assessorar juridicamente as demais unidades administrativas do Municipio;
XVIII. Integrar comissao de inquérito;

XIX. Prestar assisténcia técnica especializada aos Secretarios Municipais e seus
auxiliares;

XX.  Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe
forem atribuidas.

SUBSECAQ IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio é um érgio do primeiro grau divisional
diretamente ligada ao Gabinete do Prefeito, que tem por finalidade planejar e
implementar as atividades de Controle Interno, de acordo com as diretrizes, planos e
programas estabelecidos.

Art. 22. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover
a sua integracao operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;
II.  Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, centralizando,
a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado - TCE,
respondendo pelo:

a) Encaminhamento das prestacdes de contas anuais;

b) Atendimento aos técnicos do controle externo;

¢) Recebimento de diligéncias e coordenagio das atividades para a elaboragao de

respostas;

d) Acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenagao da apresentagao

de recursos;
IIl.  Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles internos
e externos e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre
0S mesmos;

IV. " Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacio concernente
a execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;
V. Medir e avaliar a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno

adotados pelos 6rgaos setoriais do sistema, através do processo de auditoria a ser
realizada nos sistemas de planejamento e orgamento, contabilidade e finangas, compras
e licitagGes, obras e servigos, administracio de recursos humanos e demais sistemas
administrativos da administracio direta, autarquica e fundacional do Municipio,
expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;

VI. Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias, e nos orcamentos
do Municipio, inclusive quanto a a¢des descentralizadas execuladas a conta de recursos
oriundos dos or¢amentos fiscais e de Investimentos;

VII.  Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a manutengio e o desenvolvimento do ensino e com despesas
nas agoes e servigos publicos de Satde;

VIIIL.  Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto  eficacia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos orgaos e entidades da administracao
publica municipal, bem como, na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado;

T S e ——
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IX. Verificar a observancia dos limites e condigoes para a realizagao de operagdes de
crédito e sobre a inscrigao de compromissos em restos a pagar;

X. Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais;

XI.  Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto no artigo 31, da lei complementar n® 101/00;

XII.  Aferir a destinacao dos recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00;

XIII. Efetuar o acompanhamento sobre repasse dos recursos para o Poder Legislativo
Municipal na forma estabelecido na Constitui¢ao Federal e Lei Organica;

XIV. Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n? 101/00, em especial
quanto ao relatorio resumido da execugao orcamentaria e ao relatério de gestao fiscal,
aferindo a consisténcia das informagoes constantes de tais documentos;

XV.  Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do plano
plurianual, da lei de diretrizes or¢amentarias e dos or¢amentos do Municipio;

XVI. Manter registros sobre a composicao e atuacao das comissoes de licitagdes;
XVII. Manifestar-se, quando inquinado pela administragao, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVIII. Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da administracao publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
XIX. Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

XX.  Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XXI.  Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a administragao nao tomou as providéncias cabiveis visando a
apuracao de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao
erario;

XXII. Revisar e emitir relatorio sobre os processos de tomadas de contas especiais
instauradas pelos orgaos da administragao direta, pelas autarquias e pelas fundagoes,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXIII. Incumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias, para o cumprimento de
suas atribuigoes.

XXIV. Elaborar a programagao de auditoria;

e e T S Y e T i S
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XXV. Dirigir, supervisionar e executar os servigos de auditoria nas areas

administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial e de custos

dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

XXVI. Encaminhar as respectivas areas os relatorios referentes aos exames realizados,

contendo os resultados, as recomendagdes e as conclusoes pertinentes;

XXVII. Criar e implementar os controles internos necessarios para garantir o controle do

patrimonio publico;

XXVIII. Desenvolver lrabalhos de controle, com enfoque operacional, de modo a

mensurar a eficacia e a eficiéncia das a¢oes da administragao publica;

XXIX. Realizar auditoria nas atividades contébeis, financeiras, fiscais e operacionais da

administragao;

XXX. Supervisionar o desenvolvimento das operagdes financeiras e tributarias, de
' acordo com a legislagao vigente;

XXXI. Propor a realizagdo de auditoria operativa nas distor¢des encontradas;

XXXII. Orientar a Administragao Municipal, visando o cumprimento da Lei de

Responsabilidade Fiscal;

XXXIII. Verificar o controle interno dos diversos orgaos e promover a melhoria

nos pontos falhos encontrados;

XXXIV.Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no processo de

auditoria;

XXXV. Avaliar e propor a implantagio de fluxo de documentagao e processo da

administragado;

XXXVI.Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

Paragrafo unico. Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio:

I. Departamento de Controladoria Interna;
. II. Departamento de Auditoria Interna.

SUBSECAOV
OUVIDORIA GERAL

Art. 23. A Ouvidoria Geral é um 6rgao de segundo grau divisional, ligada diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, tendo por finalidade:

L coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;

L. sistematizar e consolidar as informagdes recebidas através de relatorios
periodicos, fixando e organizando os indicadores de avaliagao da satisfacao dos/as
cidaddo/as quanto ao fornecimento de informacoes e prestagao de servigos publicos;

I11. fomentar a participagao da sociedade estimulando o controle social;
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IV. receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou dentincias que lhe forem
dirigidas, solicitando, quando cabivel, a instauracio de sindicincia e processos
administrativos aos 6rgaos competentes;

V. acompanhar e sugerir a implementagdo das politicas ptiblicas no ambito da
Administracao Publica do Estado, premendo pela eficacia e efetividade;
VL articular e fortalecer canais de comunicagio com as diversas unidades da

Administragao Publica, visando a consecucgio de seus objetivos;

VIL.  criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagao e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VIII. propor medidas e sugerir agdes necessarias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

CAPITULO VII
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES MEIO
SECAO1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Planejamento é um orgao
do primeiro grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como finalidade planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragao
quanto: a modernizacao da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho; a
racionalizacao do uso de bens e equipamentos; ao desenvolvimento e aperfeigoamento
dos recursos humanos; ao recrutamento, selecdo, treinamento, pagamento e controle
funcional e financeiro do pessoal da Administragio Municipal; as atividades de
seguranca, medicina do trabalho e saude ocupacional dos servidores; a padronizagao,
aquisigao, guarda, distribuigdo e controle do material permanente e de consumo; ao
tombamento, registro, inventério, protegio e conservacao dos bens méveis e iméveis; as
comunicagdes administrativas, arquivo, documentacio e telefonia e manutenc¢ao do
transporte oficial de modo a garantir a prestagao dos servicos administrativos da
Administragao Municipal para a implementacao das atividades-fins.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Financas e Planejamento:

L Estabelecer diretrizes para a atuagio da Secretaria;

II. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas, para a sua consecucio;

I1I. Propor politicas sobre administracao de pessoal;

Iv. Administrar o plano de cargos e salarios;

V. Programar e gerenciar atividades de recrutamento selecao, registro e controle
funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Administragao;

VL. Organizar e coordenar programas e atividades de capacitagao e desenvolvimento

dos Recursos Humanos da Administragio;
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VII.  Relacionar-se com os 6rgaos representativos dos servidores municipais;

VIII.  Selecionar e contratar, de comum acordo com a legislagao federal especifica,
convénios e acordos mantidos com os estabelecimentos de ensino ou agentes de
integragao e orientar o corpo de estagiarios da Administragdo Municipal, em conjunto
com o 6rgdo usuario, mantendo sempre atualizado o seu cadastro;

IX. Promover a inspe¢do da saude dos servidores para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais e a divulgagao de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente da Administragao;

X. Elaborar e implantar normas e controles referentes a Administracao do material
e patrimonio da Administragao;
XL Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicao,

controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral
. que tramitam na Prefeitura;

XII.  Coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral;

XIII. Coordenar e controlar os servigos de transporte interno da prefeitura;

XIV. Assessorar os 6rgaos da Administragao Municipal em assuntos administrativos

referentes a pessoal, arquivo, patrimdnio e comunicagoes administrativas;

XV.  Lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores;

XVI.  Expedir carteira de identidade funcional e crachas para os servidores;

XVII. Administrar a frota de veiculos, bem como dos transportes internos;

XVIIL. Realizar previsdes de consumo, com manutengio de estoque minimo de material

por especie;

XIX. Manter e controlar o almoxarifado e depésitos de materiais e bens de consumo;

XX. Prover a Administragdio Puablica Municipal de sistemas administrativos

modernos, baseados na informacdo, permitindo que controles adequados sejam

estabelecidos, capacitando seus técnicos e servidores através de treinamentos,

propiciando ganhos de produtividade;

. XXI. Avaliar os recursos informacionais disponiveis, implantados na Prefeitura,
visando otimizar a sua eficacia, produtividade, compatibilidade, conectividade e
modularidade dos equipamentos, sistemas e processos;

XXII. Desenvolver, em conjunto com as Secretarias afins, a metodologia do orgamento
participativo;

XXIII. Organizar os foruns gerais do or¢amento participativo e eventos correlatos;
XXIV. Dotar a Administragio de um plano de desenvolvimento de informatica,
permitindo que investimentos neste setor sejam feitos de forma racional, mantendo a
Administragao Publica Municipal atualizada e moderna;

XXV. Auxiliar a administra¢do municipal na adogao de medidas e métodos que visem
o aperfeigoamento dos sistemas de arrecadagao dos tributos e rendas;

XXVI. Administrar as atividades de capacitagao (cursos, seminarios, palestras, etc.).

Art. 26. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e
Planejamento:
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L. Secretario Municipal de Administracao, Finangas e Planejamento;

II. Coordenagao Financeira;

I1I. Coordenagio de Convénios e Contratos;

IV. Coordenacao de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos e de Folha de
Pagamento;

V. Coordenacao de Tributos e Fiscalizagio;

VL Coordenacgao de Contabilidade e Execucio Orgamentaria;

VIL.  Coordenagao de Compras, Almoxarifado e Patriménio;
VIII.  Coordenagao de Transportes
IX. Comissao Permanente de Licitacio (Presidente).

™ CAPITULO VIII
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES FIM
SECAO]1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes é um 6rgao do primeiro
grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
promover, coordenar e acompanhar a politica municipal de educagdo, exercendo as
atividades de supervisio e orientagio pedagdgica as escolas, através dos Departamentos
e Setores que lhe sdo subordinados.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

Contribuir, coordenar e cumprir para a formacao do plano de agdo do governo
municipal e programas gerais e setoriais inerentes 2 secretaria;

. L Garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;
II. Estabelecer diretrizes para a atuagio da secretaria, visando a ampliagao da oferta
de vagas e a melhoria da qualidade de ensino;
1. Estabelecer objelivos para o conjunto de atividades da secretaria, vinculadas a
prazos e politicas para a sua conservagio;
IV. " Promover a integragdo com o 6rgao e entidades da administragao, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;
V. Articular-se com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios,

para estabelecimento de convénios e consércios, na busca de solugdes para problemas
educacionais municipais, de carater metropolitano;

VL Promover a viabilizagio da execucio da politica de educagdo para criancas,
adolescentes e adultos, na modalidade regular e nao-formal;
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VII.  Promover a viabilizacio da execucao da politica de educacao para pessoas
portadoras de deficiéncia, nas areas de excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual,
integrando o excepcional social, fisica e funcional;

VIII. Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensdes
pedagégicas e politica;

IX. Promover a elaboragao de diagnésticos, estudos estatisticos, normas e projetos
setoriais de interesse da educacio;
X. Administrar os recursos financeiros e or¢amentarios destinados a Educagio e
gerir o Fundo Municipal de Educacao;
XL Promover a avaliagdo e execugao da politica de educagao para jovens e adultos;
XII.  Promover eventos recreativos e esportivos, voltados aos alunos das escolas
municipais;

‘ XIII. ~ Ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes técnicas, para

construgoes escolares e aos estudos oriundos do planejamento da rede;

XIV.  Coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais, prédios e
equipamentos e de recursos humanos necessario ao funcionamento regular do sistema
educacional;

XV.  Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes compde-se da seguinte
estrutura:

L. Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
IL. Coordenacao Geral Pedagdgica;

1. Coordenagao de Esportes;

IV. Coordenagao de Atividades Culturais.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Satide é um orgao do primeiro grau divisional, ligada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade gerir o Sistema Unico
de Satide Municipal, estabelecendo, executando e promovendo a politica de saude,
visando a redugao de riscos e de agravos e criando condicbes que assegurem acesso
universal e igualitario as agdes e servigos de satide, de acordo com o Plano Municipal de
Saude e devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Satde.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

L. Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de satde;
II. Programar e desenvolver a politica de satide do municipio;
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[Il. Promover assisténcia integral a populagdo por meio de agdes de promogio,
protecao e recuperacao da satde;

IV.  Executar a politica de satide definida pelas conferéncias municipais, estaduais
e nacionais de saude;

V. Gerir o sistema municipal de satde, incluindo todos os servigos publicos e
prestadores vinculados ao SUS;

VL. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e os servicos de satide no seu
ambito de atuagio;

VIL. Propor, executar, avaliar e controlar planos, programas e projetos de satide para
0 municipio;

VIIL Controlar, autorizar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de satide no seu
ambito de atuagdo, participando na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercussio sobre. a satide humana e atuar junto aos orgaos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-los;

IX. Promover e coordenar as agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, de satide
do trabalho, alimentar, nutricional, e de assisténcia terapéutica integral, inclusive
farmacéutica;

X. Planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial ¢ hospitalar, as alividades médicas
e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria da populagdo do municipio e, de forma
especifica, da comunidade da rede escolar publica, bem como elaborar normas
sobre estas atividades;

XI.  Participar de consércios administrativos intermunicipais, se existentes;

XIL Participar e formar politica de saneamento bésico;

XII. Participar da execugao, controle e avaliacao das agoes referentes as condigdes e
aos ambientes de trabalho;

XIV. Participar de formulagdes da politica de recursos humanos do setor saude do
municipio, visando seu desenvolvimento e qualificacao;

XV. Coordenar a fiscalizagao e inspegio de alimentos e bebidas, inclusive agua, para
0 consumo humano;

XVI. Coordenar a fiscalizagao dos servigos, produtos e substancias de interesse
para a saude;

XVIL. Coordenar a fiscalizacio de produgdo, transporte, guarda e utilizacio de
substancias, produtos psicoativos, téxicos e radioativos;

XVIIL. Coordenar a fiscaliza¢io da execucao da politica de sangue e seus derivados;

XIX.  Elaborar normas para a prestacao de servios de satide por entidades
privadas e filantropicas;

XX.Celebrar convénios com 6rgaos federal, estaduais e particulares, visando a
obtencdo dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das
politicas de satide do municipio;

XXL.  Promover a reabilitacio fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

XXIL. Promover o controle da populagio animal, visando agido de zoonoses:
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XXII.  Articular agdes de satide com outros municipios da regido de satde;

XXIV. Administrar os recursos financeiros e orcamentarios destinados a satide e
gerir o Fundo Municipal de Satde;

XXV. Manter rigorosamente em dia e sob controle os saldos das contas bancérias
destinadas a saude;

XXVI.  Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satide;

XXVIL Contribuir para a formulagao do plano de acdo do governo municipal,
propondo programas de sua competéncia e colaborando para elaboragio de
programas gerais;

XXVIIL Cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de agdo do governo
municipal, inerentes a secretaria;

XXIX. Estabelecer programas especiais para atuagdo da secretaria, para a solucio

. ou minimizac¢ao de demandas e problemas;

XXX. Acompanhar a execugio de atividades da secretaria e a obtengdo dos
resultados planejados;

XXXI.  Tomar decisdes de acordo com as politicas municipais;

XXXIL. Articular-se com outras secretarias para a elaboragio e execucio de
programas, projetos e agoes conjuntas;

XXXIII. Garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude -SUS e do planejamento setorial aprovado pelo
Conselho Municipal de Satde;

XXXIV. Promover o estudo das fontes de recursos que podem ser canalizadas para
0s programas de saude;

XXXV. Promover a coordenagao e a prestagao de assisténcia a saude no municipio,
dando suporte as unidades de satide;

XXXVI. Promover o planejamento, orientac¢ao, controle e avaliacao da coleta e analise
de informacdes, elaboragao e realizagao de programas e servico de satide, analise

. de contas e educagao permanente de recursos humanos;

XXXVIL.  Promover campanhas preventivas de satde publica e de educagio
sanitaria e de vacinagao em massa da populagio local;

XXXVIIL  Elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da
legislacao sanitaria do municipio, em coordenagdo ou cooperagio com outras
entidades da administracao publica federal, estadual e municipal;

XXXIX. Promover agdes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no municipio,
bem como de vetores e roedores em colaboragio com organismo federal e
estadual;

XL.Promover assisténcia veterinaria;

XLL  Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que
lhe forem atribuidas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Satide compde-se da seguinte estrutura:

B —
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Secretario Municipal de Satide;

Coordenagao de Regulagio, Controle, Avaliagao e Auditoria;
Coordenacgao de Vigilancia em Saude;

Coordenacao de Atencio Basica

Coordenacao de Atengao Especializada

VL Diretoria Geral do Hospital Municipal

<IgR"

SECAOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
JUVENTUDE

Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho é um 6rgao do primeiro

. grau divisional, ligada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
definir e desenvolver politicas sociais destinadas ao resgate da cidadania, para os que
vivem a margem dos beneficios da sociedade e viabilizar internamente a execugao das
politicas da Administragao Municipal, através da adequada gestao da estrutura e dos
recursos disponiveis.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Juventude:

L Contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de programas

gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II. Garantir a prestagio de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de

governo;

Ill.  Estabelecer diretrizes para a atuacio da Secretaria;

IV. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
. prazos e politicas, para sua consecugio;

V. Promover a integragdo com érgios e entidades da Administracao Municipal,

objetivando o cumprimento de atividade;

VL Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes

niveis governamentais;

VIL.  Assegurar a formulagio de politicas voltadas a drea social, visando a garantia dos
minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicdes para
atender contingéncias sociais e a universalizacio dos direitos;

VIIL.  Promover a articulagio de agdes da area social da Administracio Municipal,
visando a racionaliza¢do na implementacao de programas e projetos sociais;

IX. Promover e articular a¢des para o desenvolvimento social e comunitario das
familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da Secretaria,
subsidiando a definicao de prioridades de prestagao de servicos assisténcia social e de
concessao de beneficios;
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X. Promover o atendimento a populagdo carente na drea de assisténcia social,
visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;
XI. Assegurar o atendimento ao idoso, ao portador de necessidade especial, a crianga

e ao adolescente em situagao de risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem
da rua o lugar principal ou secundério de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus
direitos fundamentais, na forma prevista em legislagao federal;

XII.  Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestao dos
recursos fisicos, materiais e humanos da administragao municipal;

XHIL  Articular-se com érgaos que mantenham parceria com a secretaria, objetivando
agilizar as agdes a serem implementadas;

XIV.  Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em
desenvolvimento;

XV.  Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucdo de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da secretaria;

XVI.  Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execucio de atividades;
XVIL.  Administrar os recursos financeiros e orcamentarios destinados 3 Assisténcia
Social e gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIIL. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da
secretaria;

XIX.  Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcoes, que lhe
forem atribuidas.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Assisténeia Social, Trabalho e Juventude compde-se
da seguinte estrutura:

L Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Juventude;
IL. Coordenagao de Programas Sociais.
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO
AMBIENTE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é um orgao do primeiro
grau divisional, diretamente ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade
elaborar programas, projetos e atividades relacionadas com o fomento a agropecuaria,
aqtiicultura e sua extragao e abastecimento, bem como adotar e promover a adog¢ao aos
principios do desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Paragrafo tinico. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente:
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| Coordenar as agdes que assegurem a implementagao e execugio das diretrizes e
politicas fixadas pela Administracao Municipal nas areas da agropecuaria, aqiiicultura
e abastecimento;

Il Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

. Definir e fiscalizar a aplicacio de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuario, da aquicultura e abastecimento;

IV.  Elaborar normas e politicas basicas para a realizagdio de pesquisas nas
comunidades rurais;

V. Promover a intersetoriedade dos diversos Orgdos municipais, estaduais e federais
para o desempenho de agdes nas areas de agropecuaria, aqiiicultura e abastecimento,
visando o desenvolvimento sécio-economico das comunidades envolvidas;

VL. Promover uma inter-relacio entre técnicos da Administragdo Municipal e 6rgaos
afins, com objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo
as tecnologias mais modernas e de alcance de todos;

VII. Realizar ag¢des visando a preservacao dos remanescentes florestais como fator
indispensavel ao desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VIIL. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungGes, que lhes
forem atribuidas.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente
compde-se da seguinte estrutura:

L. Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
IL. Coordenagao de Urbanismo e Meio Ambiente.
SECAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL E DEFESA CIVIL

Art. 36. A Secretaria Municipal de Gabinete Civil e Defesa Civil é um 6rgao do primeiro
grau divisional, ligada ao Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade assessorar
o Gabinete da Prefeita em suas ages institucionais, gerenciar a execugao das agdes
governamentais de mobilidade urbana e execucio de obras publicas, formular diretrizes
para a politica municipal de habitagio, controlar e fiscalizar as edificagdes particulares e
loteamentos, manter e reparar os proprios da Administragio Municipal, bem como
articulagao com entidades publicas e privadas e com a comunidade, visando a obtencao
de cooperagdo para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de a¢des de prevencao
e conscientizagao da populagio contra fenémenos que ponham em risco sua seguranga
e na sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Municipal de Gabinete Civil e Defesa Civil:
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L. Contribuir para a formulago do plano de acao do governo municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II. Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

I1. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecucao;

IV. Promover a integragao com orgaos e entidades da Administragio Municipal
objetivando o cumprimento de alividades setoriais;

V. Motivar o interesse da populagao pelas atividades da administracio municipal
e do Municipio;

VL Participar do processo de licitacdo e contratacio de obras municipais a serem

executadas por terceiros, sob regime de administragio indireta, fornecendo dados
necessarios as formalizagao dos contratos;

VIL Emitir ordens de servigo para iniciar a execucio de obras, apos a homologagao
da licitacdo e assinatura do respectivo contrato;

VI Controlar o uso de viaturas do gabinete do prefeito;

IX. Executar as obras de construgdo, ampliacio, reforma ou conservagao das
edificacdes municipais, preservando a estética urbana do Municipio;

X. Planejar e disciplinar o uso e ocupagao do solo urbano;

XI. Promover a analise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de parcelamento de
solo e de projetos de particulares;

XII: Coordenar a atualizacao do cadastro fisico das vias publicas, areas publicas,

edificagbes, levantamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia,
intervengao viarias, para assegurar as informacdes aos municipes e diversos orgaos
estaduais, federais e privados;

XIII. Manter estreita articulagio com 6rgaos competentes dos governos federal e
estadual, em caso de calamidade, observando a legislagio em vigor;

XIV.  Coordenar a execugao da avaliacdo e concessao de habite-se:

XV. Estabelecer padrdes de qualidade quanto a execugdo das obras;

XVI. Manter a organizacio, guarda, conservagio e empreéstimo dos diversos tipos de

materiais técnicos da secretaria, promovendo a divulgagio do acervo;

XVIL.  Promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas
a infra-estrutura de dgua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio;
XVIII. Promover a coleta e a destinagao dos residuos sélidos;

XIX. Colaborar na elaboragio dos programas e projelos, cujo objetivo seja a obtencao
de recursos federais e/ou outros, orientando as respectivas execugoes;

XX. Acompanhar a execugdo do orcamento anual da Secretaria, dando
conhecimento do cumprimento dos programas ao Chefe do Executivo;

XXI. Participar de reunides periddicas com o chefe do executivo para avaliagao do
desempenho das metas e programas estabelecidos no orgcamento anual, diretrizes
or¢amentarias e plano anual;

XXIL.  Promover reunioes periodicas com secretarios e/ou demais funcionarios com a
finalidade de avaliar o desempenho das metas estabelecidas:
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XXIII.  Atender as solicitagdes dos moradores das areas de risco;
XXIV.  Emitir, quando for o caso, ordem de servigo para iniciar a execucao de obras,
apos homologagéo da licitagdo e assinatura do contrato;
XXV. Coordenar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se inclui o Plano de
Diretor Urbano e os setores organizados da comunidade;
XXVI.  Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagao da politica de
limpeza urbana no Municipio;
XXVIL.  Contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do plano de acio do Governo
Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
XXVIII. Garantir a qualidade na prestagao de servicos de acordo com as diretrizes de
governo;

. XXIX.  Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a
prazos e politicas para sua consecucao;
XXX.  Promover a integragio com orgaos e entidades da administracio publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
XXXI.  Planejar, coordenar e fiscalizar a execuc¢io de atividades de limpeza urbana do
municipio;
XXXIL.  Planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos de iluminacio publica;
XXXIIL. Planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e disposigao
final do lixo e limpeza de vias e logradouros publicos;
XXXIV. Promover e coordenar os servicos de necropoles, feiras e mercados;
XXXV.  Planejar e disciplinar o uso, ocupagdo e parcelamento do solo, providenciar a
elaboragao de programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;
XXXVI. Promover a implantagao e atualizagio permanente do plano Diretor Urbano do
Municipio, e dos demais instrumentos necessarios ao controle urbanistico da cidade;
XXXVIL Emitir parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais

. destinados a limpeza publica;
XXXVIIL.  Promover agdes de atendimento as comunidades;
XXXIX. Elaborar e submeter periodicamente a apreciacio e analise superior, relatorio
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas;
XL. Cumprir outras alividades compativeis com a natureza das fungoes, que lhes
forem atribuidas;
XLL Definir e executar projetos relacionados a prevencao e a conscientizacao da
populagao para a sua defesa contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga;
XLIL.  Executar levantamentos, avaliar e elaborar diagndsticos das areas vulneraveis
do municipio, visando a busca de solugio para os problemas e a priorizagio de
atendimento em casos emergenciais, em conjunto com as areas afins;
XLIL  Incentivar a criacdo de ntcleos comunitarios de defesa civil junto as
comunidades apoiando sua organizagdo e promovendo cursos de treinamento para
desenvolvimento de acdes de defesa civil, em conjunto com as areas afins;
XLIV.  Elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos socio comunitarios
e dos servigos, existentes na comunidade, disponiveis em casos de emergéncias ou
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calamidade, em conjunto com as areas afins € com os nicleos comunitarios de defesa
civil;

XLV.  Realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de conscientizagao
para esclarecimento a comunidade sobre a necessidade de seu engajamento nos
trabalhos de defesa civil e durante as situagdes emergenciais;

XLVL  Executar, inclusive, através de mutirdes comunitarios em conjunto com as areas
afins, agdes corretivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras, reconstituicao
ambiental, refor¢o de moradias e outras agoes identiticadas no diagnéstico preventivo;
XLVIL  Avaliar a necessidade de intervencao do poder publico municipal, nos casos de
emergencia;

XLVIII. Coordenar, nos casos de emergéncia e de calamidade publica, as agdes de
socorro e de assisténcia a populagao vitimada, de recuperagio e de reconstrucio de
habitagGes, vias e logradouros publicos e de divulgagio de informagdes junto aos meios
de comunicagao, em articulagdo com os nticleos comunitarios de defesa civil, com orgaos
dos poderes publicos federal e estaduais, com as secretarias municipais afins e com
entidades representativas da sociedade civil;

XLIX.  Avaliar e propor, se necessério, a decretagao do estado de calamidade puiblica;

L. Realizar, em situagbes de emergéncia ou calamidade, a evacuacio das pessoas
da drea atingida, proporcionando-lhes a assisténcia necessaria;
LL Articular-se, em carater cooperativo, com entidades publicas da sociedade civil

e, de modo especial, com a coordenacdo estadual de defesa civil e com o corpo de
bombeiros, para o desenvolvimento de acdes em situacoes emergenciais e de calamidade
publica;

LIL Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 37. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Gabinete Civil e Defesa Civil:

L. Secretario Municipal de Gabinete Civil e Defesa Civil;
1I. Diretoria de Infraestrutura e Mobilidade Urbana;
1. Diretoria de limpeza publica
IV. Diretoria de [luminagao Publica;
V. Diretoria de Defesa Civil;
VI Diretoria da Guarda Municipal
CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
SECAO1

DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 38. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE é um orgao de primeiro grau
divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

T e —
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L Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato celebrado com

empresas e instituicdes especializadas em engenharia sanitaria, as obras relativas a

construgao, ampliagio ou recuperagio e atualizacdo dos sistemas publicos de

abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitario que nao forem objeto de convénio

entre a Prefeitura e os 6rgaos Federais ou Estaduais especificos;

II. Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador da execugao do convénio firmado entre

0 Municipio e os érgaos Federais ou Estaduais para realizagao de estudos, projetos e

obras de construgao, ampliagao ou recuperagdo aos servigos publicos de abastecimento

agua e esgoto sanitario;

IIl. Operar, manter e conservar, diretamente ou através de empresa contratada, os

servigos de abastecimento de dgua e os servicos de esgoto sanitario em todo o Municipio
‘ de Cajueiro;

IV. Langar, fiscalizar e arrecadar as taxas relativas a prestagao de servigos de

fornecimento de agua e aos servicos de esgoto sanitario;

V. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas publicos de dgua e

esgoto, desde que compativeis com o ordenamento juridico vigente no pais;

Art. 39. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto —SAAE compde-se da seguinte estrutura:

I - Presidéncia;

11 — Coordenador administrativo;
III - Coordenador operacional;
IV — Assessor técnico;

V — Assessor de gabinete.

SECAOII
o DA PRESIDENCTA DO SAAE

Art. 40. A Presidéncia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE é um orgao de

primeiro grau divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
exercida por um Presidente, o qual compete:

L Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes
especializadas em engenharia sanitéria, as obras relativas a construgao, ampliagao e
remodelacdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua potavel e de esgotos
sanitarios;

II. Atuar como 6rgao coordenador e fiscalizador da execuc¢do dos convénios firmados
entre o Municipio e os 6rgaos federais ou estaduais para estudos, projetos e obras de
construcao ou remodelagao dos servigos puiblicos de abastecimento de agua e esgotos
sanitarios;

[I. Operar, manter, conservar e explorar diretamente, os servigos de agua potavel e de
esgotos sanitarios;
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IV. Langar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servigos de agua e esgotos e as taxas de
contribui¢ao que incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servicos;

V. Exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas pubicos de dgua e
esgotos, compativeis com leis gerais e especiais.

SECAO III
DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES- FAPEN

Art. 41. O Fundo de Aposentadoria e Pensoes - FAPEN é um 6rgao de primeiro grau
divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

L. Gerenciar a previdéncia dos servidores ptiblicos municipais;
II. Operar e administrar os planos de beneficios e de custeio previdenciarios;
[TI. Administrar o patriménio, receitas e as despesas do FAPEN;

Art. 42. O Fundo de Aposentadoria e Pensoes - FAPEN compée-se da seguinte estrutura:

I. Presidéncia;
II. Diretoria Administrativa e Financeira;
III. Diretoria Previdenciaria;

SECAO 1V
DA PRESIDENCIA DO FAPEN

Art. 43. A Presidéncia do Fundo de Aposentadoria e Pensdo - FAPEN é um orgao de
primeiro grau divisional, ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

L. Superintender a administra¢do geral do FAPEN;

IL. Elaborar a proposta orcamentéria anual do FAPEN, bem como as suas alteragoes;
[II. Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

IV. Organizar os servigos de prestacao previdenciaria;

V. Cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho;

VI. Assinar cheques e demais documentos contabeis e de movimentagao de fundos;
VII. Desempenhar outras atividades correlatas com a natureza do cargo;

CAPITULO X
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 44. De conformidade com o disposto na legislacio em vigor e por forca do disposto
nesta Lei, ficam mantidos ou criados os seguintes Conselhos:

L Conselho de Acompanhamento e Contrale Social FUNDEB CACEF;
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1L Conselho Municipal de Educacio - CME;
I11. Conselho de Alimentagao Escolar - CAE:
Conselho Municipal de Satide - CMS;
V. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentivel — CMDRS;
- Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
VII.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
VIII. ~ Conselho Tutelar - CT;
IX. Conselho Municipal do Idoso - CMI:
X. Conselho Municipal de Habitagio de Interesse Social — CMH;
XL Conselho Municipal de Cultura - CMC.

. Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os respectivos regulamentos dos
Conselhos a que se refere o artigo anterior, observando o que consta desta Lei, e bem
assim os preceitos legais contidos na legislagao em vigor.

CAPITULO X1
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO1
DA PARTICIPACAO NAS COMISSOES DE LICITAGCAO E NOS PREGOES

Art. 46. A gratificagao decorrente do exercicio de fungdes de pregoeiro ou membro da
comissao de licitagdes é devida, na forma desta Lei, aos servidores que formalmente

participam dos processos licitatérios no ambito da administragao municipal do Poder
Executivo.

§1° A gratificagio, de que trata o caput deste artigo, serd paga integralmente aos
. Ocupantes de cargo de provimento efetivo que forem designados e desempenharem as
fungdes de pregoeiro e integrantes titulares da comissio de licitagGes.

§2° Em se tratando de integrantes suplentes, a gratificacao sera devida de maneira
proporcional aos atos praticados em licitagoes.

Art. 47. A gratificagio devida, na forma do artigo 53, sera de até 50% (vinte por cento)

do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos de comissdes de licitagdes que se

encontrarem no exercicio de tais fungdes e ou o valor estabelecido na tabela anexa a esta
Lei;

SECAOII
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO POR DEDICACAO EM TEMPO INTEGRAL
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Art. 48. Ao servidor que desenvolver fun¢des especiais em tempo integral, podera ser
atribuido, a critério do Chefe do Executivo, através de Portaria, uma Gratificagao de
Desempenho de até 100% (cem por cento) da remuneracio base do respectivo cargo,
observados os preceitos constitucionais.

Paragrafo tnico. A gratificagdo estabelecida no caput deste artigo podera ser concedida
ao servidor cedido, permutado e ou transferido de outra entidade publica, que esteja em
dedicagdo exclusiva ao Municipio de Cajueiro.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O Poder Executivo determinard em Decreto a estrutura interna e o
funcionamento dos drgao/unidades de que trata esta Lei.

Art. 50. O Sistema de Cargos e Fung¢des compreendera cargos de provimento efetivo,
cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, definidos nos termos dos
anexos [, I, I, IV e V que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 51. Os cargos e fungdes que compdem o Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo, serao descritos observando-se os requisitos, quantitativos, os sumérios de
atribui¢oes cometidas a cada um.

Art. 52. Aos servidores cujas atribui¢des nio foram especificadas nesta Lei, cumpre
observar as prescri¢oes legais e regulamentares, especialmente aquelas expressas no
estatuto dos servidores publicos municipais, nos planos de carreira, bem como executar
com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas, e ainda, cumprir as

ordens, determinagoes e instrugdes superiores, formulando sugestoes com vistas ao
aperfeigoamento do trabalho.

Art. 53. O servidor da Administracio Publica colocado a disposicao da Prefeitura
Municipal de Cajueiro, e designado para o exercicio de cargo em comissao, podera optar
pelo vencimento do cargo em comissio ou pelo vencimento do cargo de origem.

§1° -. Estende-se ao servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Cajueiro, quando

designado para o exercicio de cargo em comissao, o direito de Opgao previsto no “caput”
deste artigo.
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§2° - O ocupante do cargo efetivo de Professor, quando na inatividade, podera assumir
a fungdo de Diretor Escolar, com subsidio correspondente a simbologia CC-2, aplicada
para os cargos de provimento em comissao.

Art. 54. Os servidores efetivos do Municipio de Cajueiro serdo remunerados de acordo
com o que estabelece o respectivo Plano de Carreira e Remuneragao de suas categorias.

Art. 55. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto, regulamentar
0s procedimentos da administragao publica de Cajueiro.

Art. 56. Os cargos de provimento efetivo e em comissio do Poder Executivo, nas
quantidades, denominagdes com seus respectivos vencimentos, passam a ser os
previstos nos anexos constantes desta Lei classificados por simbolos.

§1°  Os vencimentos dos servidores publicos municipais serdo reajustados através de
lei ordinaria.

§2°  As fungdes gratificadas sio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Art. 57. As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrao a conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021.

Art. 58. E incompativel a percepgao cumulativa para funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento, ou cargo em comissao.

Art. 59. Ficam criados os cargos em comissdo, bem como a tabela de gratificagoes
constante nos Anexos desta Lei, relativas as funcdes de direcdo e assessoramento das
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cajueiro.

Art. 60. Ficam criadas fungdes gratificadas, bem como a tabela de gratificagdes constante
do Anexo II, relativas as fungées auxiliares das unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal de Cajueiro, atribuidas por meio de portaria com a designagdo da funcio a
ser executada.

Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas constantes no caput deste artigo serdo
exercidas, preferencialmente por servidor efetivo.

Art. 61. O servidor investido em Funcio Gratificada (FG), ou assemelhadas, percebera o

valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneracao da fungao para a qual

foi designado.
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Art. 62. A ocupagao dos cargos de provimento em comissio e o exercicio de fungGes
gratificadas nao constitui situacio permanente e sim vantagens transitérias, ressalvados
0s casos de incorporagdo previstos na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedirda normas
regulamentares para execucio desta Lei, num prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 64. Observados os principios fundamentais e demais disposiges da presente Lei, o
Prefeito Municipal expedira, progressivamente, os atos necessarios a implantacao da
nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiros disponiveis.

Art. 65. A implantagao dos novos érgaos e/ou unidades administrativas, dar-se-4 com o
preenchimento dos cargos criados através desta Lei.

Art. 66. Serd em regime de integral dedicagdo ao servico a jornada normal de trabalho
dos servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 67. A orientagio, coordenagao, supervisio e implementagao da presente
organizacdao administrativa municipal serd exercida pela Secretaria Municipal de
Administracdo, Financas e Planejamento.

Art. 68. A Procuradoria Geral do Municipio rege-se pela Lei Municipal n® 654/2012.

Art. 69. O Fundo de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos de Cajueiro — FAPEN (Fundo
de Aposentadoria e Pensdes) e 0 SAAE (Servigo Auténomo de Abastecimento e Esgoto)
constituem-se em Autarquias regidas por leis préprias.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 71. Revogam-se as disposicdes em contrarios, especialmente as da Lei Municipal n®
667/2012, de 20 de dezembro de 2012.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO, Estado de Alagoas, aos 04
(quatro) dias do més de maio de 2021.

Lucila/Régia Albuquerque Toledo
Prefeita
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Publicada e Registrada na Prefeitura Municipal de Cajueiro, aos 04 (quatro) dias do més
de maio de 2021 (dois mil e vinte e um).

/ 4 C ardo

LProcur dor Juridico
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LEI N*© 778/2021, DE 04 DE MAIO DE 2021

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO
N° DE CARGO SIMBOLO
CARGOS

01 Chefe de Gabinete CC-1

‘ 10 Assessor de Apoio Governamental I CC-2
10 Assessor de Apoio Governamental 11 CC-3

20 Assessor de Apoio Governamental I11 CC-4

01 Assessor Especial de Promogao as Politicas Femininas CC-2

02 Assessor de Comunicacio e Relacoes Institucionais CCc-2
01 Procurador Geral do Municipio CC-E
01 Controlador Geral do Municipio CC-1

01 Ouvidor Geral do Municipio CC-1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E

PLANEJAMENTO
N° DE CARGO SIMBOLO
CARGOS
01 Secretdrio Municipal de Administragao, Finangas e CC-1
' Planejamento
01 Coordenador Financeiro CC-3
01 Coordenador de Convénios e Contratos CC-3
01 Coordenador de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos ccC-3
Humanos e de Folha de Pagamento
02 Coordenador de Tributos e Fiscalizacao CC-3
01 Coordenador de Contabilidade e Execu¢ao Orcamentaria CC-2
01 Coordenador de Compras, Almoxarifado e Patriménio CC-2
01 Coordenador de Transportes CC-3
01 Presidente da Comissiao Permanente de Licitagao CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

N

N DE CARGO SIMBOLO
CARGOS

4
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01 Secretario Municipal de Educagao, Cultura e Esportes
Coordenador Geral Pedagogico
01 Coordenacao de Esportes
01 Coordenagao de Atividades Culturais
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N°DE .
CARGOS CARGO SIMBOLO
01 Secretario(a) Municipal de Saude CC-1
Coordenagao de Regulagdo, Controle, Avaliacio e
01 St CC-2
Auditoria
01 Coordenagao de Vigilancia em Satde CC-2
01 Coordenacao de Atengao Basica CC-2
01 Coordenagdo de Atencao Especializada CC-2
01 Diretor Geral do Hospital Municipal CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

JUVENTUDE
N° DE CARGO SIMBOLO
CARGOS
01 Secretario (a) Municipal de Assisténcia CC-1
Social, Trabalho e Juventude
01 Coordenagao de Programas Sociais CC-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO

AMBIENTE
N° DE CARGO SIMBOLO
CARGOS
01 Secretario(a) Municipal de Agricultura, Abastecimento CC-1
e Meio Ambiente
01 Coordenagio de Urbanismo e Mcio Ambiente CC-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
N° DE CARGO SIMBOLO
CARGOS
01 Secretario (a) Municipal de Gabinete Civil CC-1

\
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01 Diretor de Infraestrutura e Mobilidade Urbana CC-2
01 Diretor de Limpeza Publica CC-2
01 Diretor de [luminacdo Publica CC-2
01 Diretor da Defesa Civil CC-2
01 Diretor da Guarda Municipal CC-2

ADMINISTRACAO INDIRETA

N¢ DE CARGO SiMBOLO
CARGOS
01 Presidente do Fundo de Aposentadorias e Pensdes — CC-1
FAPEN
01 Diretor Administrativo e Financeiro do Fundo de CC-2
Aposentadorias e Pensdes - FAPEN
01 Diretor de Previdéncia do Fundo de Fundo de CC-2
Aposentadorias e Pensoes - FAPEN
01 Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto- CC-1
SAAE
01 Coordenador Administrativo CC-2
01 Coordenador Operacional CC-2
01 Assessor Técnico CC-2
01 Assessor de Gabinete CC-2
faife 2~ A <liclp
cila Régia Albuquerque Toledo
Prefeito
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LEI N*® 778/2021, DE 04 DE MAIO DE 2021

ANEXO II
TABELA DOS VALORES PARA CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VALOR R$
COMISSIONADO/SIMBOLOGIA
CC-1 4.000,00
CC-2 2.000,00
CC-3 1.200,00
CC-4 1.000,00

il Ze sicle
ucila’Régia Alﬁx:uerque {l"oledo

Prefeita
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LEI N*® 778/2021, DE 04 DE MAIO DE 2021

ANEXO III
TABELA DOS VALORES PARA FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA - SIMBOLOGIA VALOR R$
FG-1 500,00
FG-2 400,00
FG-3 300,00

/) / reye a—~

:f,zuj v K - 7o

Lucila Régia Albuquerque Toledo
Prefeita
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Avenida Antonio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cajueiro, Alagoas

LEI N° 778/2021, DE 04 DE MAIO DE 2021

ANEXO IV

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CARGO ESCOLARIDAD CARGA
CARGO EQUIVALENTE E QUANT. HORARIA ATRIH0ICAO
Agente Almoxarife, Ensino meédio | 50 40h Atividade de nivel médio. De natureza qualificada, abrangendo
Administrativo | Assistente completo servicos de operacionalizacao, manutencdo e execucao de
Administrativo servicos burocraticos, receber e prestar informacoes,
; Auxiliar datilografar e, ou digitar material inerente ao setor, organizar e
Administrativo manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados
, Datilografo, estatisticos, prestar assessoramento na area administrativa e
Telefonista, outras atividades inerentes a funcao.
Digitador,
Escriturario
Tesoureiro
Agente de | Agente de | Ensino 20 40h Atividade de nivel elementar. Visitar domicilios periodicamente.
Vigilancia Endemias, Fundamental Orientar a comunidade para promogao da saude. Rastrear focos
Epidemiologic | Vigilante Completo de doencas especificas. Promover educacdo sanitaria e
a Epidemiologic ambiental. Participar de campanhas preventivas. Incentivar
0 atividades comunitarias. Participar de reunides profissionais.
Executar tarefas administrativas. Realizar mapeamentc de sua
area de trabalho. Cadastrar os domicilios e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar situacoes de risco e
combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros
equipamentos. Realizar acoes e atividades, no nivel de suas
competéncias.
Agente de | Agente de | Ensino Médio | 10 40h Atividade de nivel médio. Realizar visitas de inspecao sanitarias
Vigilancia Vigilancia Completo em residéncias, fabricas, escolas, reparticoes publicas, casas
Sanitaria Sanitaria, comerciais, cantina, bares, lanchonetes, boates, restaurantes e
Vigilante outros estabelecimentos. Inspecionar a producao, venda e
Sanitario distribuicao de alimentos, bebidas e refrigerantes. Aplicar e fazer

levantamento de casos, auxiliar em campanhas de vacinacao e




profilaxia de doencas. Distribuir medicamentos. Auxiliar nas
atividades de educacao sanitaria, postos e outros de e nas
investigacoes de doencas infecto-contagiosas. Auxiliar no
encaminhamento de pessoas &s unidades sanitarias, postos e
centros de recuperacao. Desempenhar outras atividades
compativeis,

Agente
Comunitario
de Saude

Agente
Comunitario
de Saude

Ensino
Fundamental
Completo

80

40h

Atividade de nivel elementar. Visitar domicilios periodicamente.
Orientar a comunidade para promocao da satide. Promover
educacao sanitaria e ambiental. Participar de campanhas
preventivas. Incentivar atividades comunitarias. Promover
comunicacio entre unidade de saude, autoridades e
comunidade. Participar de reunides profissionais. Executar
tarefas administrativas. Desenvolver a capacidade de
comunicacao com as pessoas, fazendo elo entre as equipes de
saude da familia e a comunidade. Realizar mapeamento de sua
area de trabalho. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e
familias expostos a situacao de risco. Realizar acoes e atividades,
no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da atencao
basica.

Analista de
Controle
Interno

Analista
Controle
Interno

de

Superior
Completo

02

20h

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, ¢
especializada, que consiste na avaliacao do cumprimento das me

no plano plurianual, a execugédo dos programas de governo,
orcamento do Municipio, auxiliando em sua elaboracao e fisc

le na
tas pre
€m co1
lizand

execucao. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quantp a efic
eficiéncia, da gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos ¢
e entidades da administracao municipal, bem como da a licacac
subvencoes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado.

Exercer o controle das operacoes de crédito e garantias, bem com¢ dos d
e haveres do Municipio. Apoiar o controle externo no exercicio d¢ sua n
institucional. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Com lemen
101, de 04 de maio de 2000. Dar ciéncia ao Chefe do Poder E ecutive
Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhedimentc
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Analista de
licitacao

Anzlista de
licitacao

Superior
Completo

01

20h

Atividade de nivel superior completo. Elabora e acompanha
processos de licitacao, a partir do termo de referéncia até a
conclusao com o contrato administrativo, desenvolve planilha de
custos e propostas técnicas, pesquisa editais, cadastra a
empresa em orgaos publicos e participa e negocia em pregoes
publicos ou eletranico, acompanha o cronograma de licitacoes,
conhece a legislacio pertinente ao processo licitatorio e de
contratacao, mantém conexao com os demais orgaos da
Administracao direta e indireta.

Assistente
Administrativo
Educacional

Assistente
Administrativo
Educacional

Ensino meédio
completo

50

40h

Atividade de nivel médio completo. Executa tarefas de rotina
administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém
arquivos, exerce atividades de telefonia, fax e telex, digita e
datilografa textos, dados e informagcées; preenche formularios e
fichas padronizadas, através da coleta de dados, consulta de
documentos e demais fontes; informa processos em tramitacao
nas Unidades de trabalho, através de consultas nas fontes
disponiveis; assessora a chefia no levantamento e distribuicao
dos servicos administrativos da Unidade; efetua calculos;
secretaria reunioes e outros eventos; auxilia na elaboracao de
relatorios e projetos; organiza e conserva arquivos e ficharios
ativos e inativos da Unidade Administrativa; requisita e controla
material de consumo e permanente da Unidade onde atua;
mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou
pesquisar assunios relacionados com outras Unidades
Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da
Instituicao; confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade
de Servico; executa servicos auxiliares diversos, relativos ao
apoio financeiro e contabil; participa direta ou indiretamente de
servicos relacionacos a verba, processos e convénios; participa
de reunioes, encontros, Seminarios, congressos € Cursos na sua
area de atuacao; executa outras tarefas inerentes ao cargo.

Auditor

Auditor

Ensino
Superior
Completo, com
Graduacao em
Ciéncias
Contabeis e
inscricédo  no
CRC

01

40h

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de
natureza especializada, que consiste na de emissao de Relatério
sobre as contas do Poder Executivo, dos orgaos e entidades da
administracao municipal, que devera ser assinado pelo
Controlador Geral Interno, assinando igualmente as demais
pecas que integram os relatérios de Gestao Fiscal e de contas,
juntamente com o Prefeito Municipal e o Contador. Emitir
relatorio de analise de gestao, semestralmente, devendo o
mesmo ser de responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas.

® AN




Auxiliar de
Contabilidade

Assistente de
Contabilidade
Técnico de
Contebilidade

Ensino Meédio
Completo -
Técnico em
Contabilidade

07

40h

Atividade de nivel médio. Executar trzbalhos de escrituracao
contabil em geral. Classificar receitas e despesas. Levantar
balancetes, balances orcamentarios, financeiros, econémicos e
patrimoniais. Registrar movimento de tributos. Organizar
prestacoes de contas. Fornecer dados e auxiliar na elaboracao
da proposta or¢camentaria anual. Desempenhar outras
atribuicées correlatas.

Auxiliar de
Consultorio
Dentario

Auxiliar de
Consultorio
Dentario

Ensino médio
Completo

09

40h

Atividade de nivel médio. Realizar acoes de promocao e
prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencao a saude.
Proceder a desinfeccao e a esterilizacao de materiais e
instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios. Instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao
dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencao e
conservacao dos equipamentos odontologicos. Organizar a
agenda clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar acoes de satde
de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude da Familia.

Auxiliar de
Laboratorio

Auxiliar de
Laboratorio

Ensino Médio
Completo

02

40h

Atividade de nivel médio. Servicos de laboratorio relacionados a
analises clinicas € que nao exigem tecnologia especial,
realizando exames simples, auxiliando nas analises mais
complexas, e realizando os trabalhos de apoio a estas tarefas,
para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevencao de
doencas, procedendc a coleta de material. empregando os meios
e instrumentos recomendados, para possibilitar os exames
requeridos; executa exames e outros trabalhos de natureza
simples, que nao exgem interpretacdo técnica dos resultados,
como exames de exsudacao das amigdalas, elaboracao de
laminas e cortes histologicos, semeadura e isolamento de
germes, utilizando aparelhagem e agentes e outros elementos
adequados, valendo-se dos seus conhecimentos e seguindo
orientacao superior, e utilizando aparelhagem e rea-gentes
adequados, para assegurar a obtencao mais rapida dos
resultados e aliviar o responsavel de algumas tarefas mais
simples; registra e arquiva copias dos resultados dos exames,
utilizando 4ormularibs comuns ou padronizados, e arquivos
especiais, para possibilitar consultas posteriores; zela pela
assepsia, conservaca e recolhimento do material, utilizando
autoclaves, estufas, armarios e mantendo o equipamento em




estado funcional, para assegurar os padroes de qualidade e
funcionalidade requeridos; Pode auxiliar professores em aulas
praticas, colaborando nas demonstracées de laboratoério,
fornecendo instrumentos ou indicando a localizacao de
aparelhos.

Auxiliar de | Auxiliar de | Ensino Meédio | 02 40h Atividade de nivel médio. Acompanha processos licitatorios,
licitacao Licitacao Copleto busca e analisa editais, cadastra e renova a empresa em Orgaos
publicos e privados e controla homologacées, a fim de viabilizar
a participagao em pregées eletrénicos e presenciais, organizando
toda a documentacao necessaria
Auxiliar de | Cozinheiro, Ensino 50 40h Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos auxiliares de
Servicos Servical, Fundamental natureza simples, tais como horticultura e jardinagens.
Gerais Jardineiro Incompleto Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar limpeza,
Office Boy higienizacao e conservacao dos locais de trabalho em geral,
Recepcionista inclusive ambulatorios, hospitais, auditérios e outras
Copeiro dependéncias. Executar mandados e tarefas externas,
transportar volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia
e distribuicao de mercadorias. Arrumar e remover méveis.
Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama,
mesa, banho e vestuario em geral. Abrir e fechar portas e janelas
da reparticao nos horarios regulamentares, responsabilizando-
se pela entrega das chaves. Lavar, lubrificar, polir e higienizar
veiculos. Executar aterros e reaterros. Desempenhar outras
atribuicoes especificas
Auxiliar de | Auxiliar de | Ensino Meédio | 20 40h Atividade de nivel médio. Prestar assisténcia ao paciente,
Enfermagem enfermagem, Completo atuando sob supervisaio de enfermeiro; trabalhar em
Atendente de conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
Consultoério, biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
Atendente de extensao. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
Saude prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, executar
Parteira outras atividades correlatas.
Auxiliar de | merendeira Ensino 150 40h Executa servigos internos e externos, serve agua, café, e lanche,
Servicos fundamental preparando-os quando necessario; zela pela boa organizacao da
Administrativo incompleto copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem
s e higiene do local; zela pelo ambiente de trabalho, varrendo,
Educacionais lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranca dos

equipamentos; efetua servicos de embalagem, arrumacao,
transporte e remocao de moveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos; coleta o lixo dos depésitos, para deposita-los
na lixeira ou no incinerador; abre e fecha portas e Jjanelas da
instituicao nos horarios regulamentares, responsabilizando-se
pela _entrega das chaves; participa de reunioes, encontros,




Seminarios congressos e cCUrsos na sua area de atuacao; efetua
o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armanezando-os de acordo com as
normas e instrucoes estabelecidas; seleciona os alimentos
necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e
preparando-os de acordo com o cardépio do dia, para atender os
programas  alimentares; distribui refeicoes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender os
estudantes; registra o numero de refeicoes distribuidas,
anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos;

Auxiliar de | Vigia Ensino 35 40h Zelar pela guarda do patriménio municipal e exercer servico de
Vigilancia Fundamental vigilancia;  Percorrer ~sistematicamente inspecionando as
Escolar incompleto dependéncias dos prédios escolares; Proibir a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;
Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; Escoltar pessoas e
mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;
Fazer manutencées simples nos locais de trabalho; Orientar na
entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando
pelo bem estar e integridade fisica. Executar atividades
correlatas.
Auxiliar de | Auxiliar de | Ensino Médio 10 40h
Arrecadacao Arrecadacao, Atividade de nivel médio, responsavel por acompanhar o
Agente de andamento da arrecadagao municipal. Distribuir carnés de
Arrecadacao, IPTU, atuar nas feiras livres e eventos em que dever haver a
técnico de cobranga tributéria. Fiscalizar estabelecimentos comerciais e
arrecadacao residenciais, entre outras atribuicées de seu cargo.
Assistente Assistente Superior 04 40h Atividades de nivel superior, de natureza especializada de
Social Social Completo com grande complexicade, envolvendo planejamento, coordenacao,
Formacao em orientacdo e supervisio de trabalhos relacionados com o
Servico Social diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.
Bibliotecario Bibliotecario Superior 02 20h Atividade de nivel superior completo, dirigir as atividades sob
Completo sua responsabilidade, planejando, organizando,

supervisionando e executando as mesmas, para assegurar os
resultados fixados, e assistir a administracao do Campus;
identificar as necessidades do Campus em relacao a area de
atuacao, propondo politicas de acao, normas, diretrizes e
procedimentos a serem adotados; participar da elaboracao das
politicas a serem adotadas pelo Campus, referentes a area em

que atua, baseando-se nos informes e conclusées levantados e




em sua experiéncia, a fim de contribuir na definicao de objetivos
gerais e especificos para a articulacao com as demais areas;
colaborar na elaboragcao do plano de atividades da area de
atuacao, baseando-se nos objetivos a serem alcancados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades, sistemas e rotinas; assistir a administracao do
Campus, emitindo pareceres ou informacées sobre assuntos
pertinentes a area de atuacao, colaborando no processo de
tomada de decisao; organizar os trabalhos da area de atuacao
baseando-se nas diretrizes da politica geral, para assegurar o
seu fluxo normal, o resultado previsto e a homogeneidade de
administracado no Campus; dirigir, orientar e controlar o
desenvolvimento das atividades da area de atuacao; manter a
administracao do Campus informada sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e resultados alcancados, para possibilitar a
avaliacéo das politicas aplicadas; manter contatos com outros
orgaos, visando obter subsidios para o desenvolvimento da area
de atua¢ao e do Campus.

Bioquimico Bioquimico Superior 01 20 h Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional de
Completo com grande grau de complexidade envolvendo a realizacao,
Formacao em orientacao, fiscalizacao, interpretacao e preparacao de estudos,
Bioquimica pesquisas e trabalho na area de Farmacia e Bioquimica, e

outras atribuicoes inerentes a profissao.

Coveiro Coveiro Ensino 05 40 h Atividade de nivel elementar. Desenvolver o servico de
Fundamental manutencao e conservacao dos cemitérios publicos municipais.
incompleto Proceder a preparacao de jazigos e covas para sepultamento.

Conciliador Conciliador Ensino 01 20h Atividade de nivel superior. que atua ajudando o municipio a

Municipal Municipal Superior gerir conflitos de natureza judicial ou administrativa, de forma
Completo eficiente, estimulando e facilitando a sua resolugao, aplicando

os principios da legalidade e economicidade, junto as secretarias
municipais e demais 6rgaos da Administracao direta e indireta.

Contador Contador Ensino 02 20h Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional de
Superior grande grau de complexidade consistentes em: classificar,

Completo com
formacao em
Ciéncias
Contabeis e
inscricao  em
CRC

escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética; Elaborar o Orcamento Anual e o
Plano Plurianual de Investimentos, na forma e tempo
adequados, em concomitantemente com os demais setores e
Secretarias Municipais; Empenhar a despesa e fazer o controle
dos créditos orcamentarios; Registrar a movimentacao de
recursos financeiros da administracao de pessoal e material;
Registrar, na forma prevista, a movimentacao de bens; Apurar
contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e




valores; Fazer planos e prestacoes de contas de recursos
financeiros; Levantar mensalmente os balancetes e anualmente
o balanco;
Arquivar documentos relativos a movimentacao financeira-
patrimonial;

Controlar, por meios legais e contabeis, a movimentacao do
Fundo de Participagao dos Municipios; Controlar a
movimentacao de transferéncias recebidas de orgaos do Estado
e da Uniao, inclusive outros fundos especiais;
12 - Prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, conforme as disposicoes legais pertinentes, inclusive
de acordos e convénios ou outros ajustes; Informar sobre o
comportamento da receita para fins de planejamento econémico-
financeiro; Escriturar a movimentacao dos recursos financeiros
do Municipio; Movimentar recursos financeiros do Municipio, na
forma autorizada, obedecendo aos principios gerais contabeis
publicos; 16 — Assinar balancos e balancetes; Analisar balancos
e balancetes; Preparar relatérios informativos referentes a
situacao financeira e patrimonial da Prefeitura; Preparar
pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
Analisar calculos de custo; Compatibilizar, quando possivel, as
programacoes sociais, economicas e financeiras do Municipio,
com os planos e programas do Estado e da Uniao; Lancar, com
prévia comunica¢do, na responsabilidade de ordenador da
despesa, aquela que nao estiver de acordo com as normas e
legislacao pertinentes; Desincumbir-se de outras atribuigoes,
especialmente classificacao, o registro, controle, analise e
interpretacao de atos e fatos administrativos e de informacao,
referente ao patrimonio municipal, a situacao de todos quantos
arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem
bens municipais.

Enfermeiro
para o PSF

Enfermeiro
para o PSF

Superior
Completo com
formacao em
Enfermagem

09

40 h

Atividade de nivel superior. Desenvolver seu processo de
trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e
supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencao de
enfermagem; executar, no nivel de suas competéncias, acoes de
assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas
areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador e ao idoso; desenvolver acoes para capacitacao dos
Agentes Comunitarios de Satde e Auxiliares de Enfermagem,

com vistas ao desempenho de suas funcoes junto ao servico de




saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de
forma permanente , junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao e planejamento das acées e da organizacao do
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia (USF);
e exercer outras atividades afins.

Enfermeiro Enfermeiro Superior 01 20h Atividade de nivel superior. Dar assisténcia de enfermagem a
Obstetra Obstetra Completo com gestante, parturiente e puérpera; Acompanhamento da evolucao
Formacao em e do trabalho de parto; Execucao do parto sem distocia;
Enfermagem e Assisténcia a parturiente e ao parto normal; Identificacao das
Obstetricia distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico; realizacao de episiotomia e episiorrafia e aplicacao de
anestesia local, quando necessaria.
Enfermeiro Enfermeiro Superior 04 30 h Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de
Completo com natureza especializada, que consiste na execucao assistenciais
Formacao em € supervisao de servicos de enfermagem em geral, inclusive em
Enfermagem saude ocupacional. Auxiliar médicos em intervengoes cirurgicas.
Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar
consultas de enfermagem. Solicitar exames complementares.
Prescrever/transcrever medicacoes, em conformidade com as
disposicoes ligais da profissao. Executar assis:éncias basicas e
acoes de vigilancia epidemiologica e sanitaria.
Engenheiro Engenheiro Superior 01 20 h Atividade de nivel superior. Estudar projetos e fiscalizar obras a
Civil Completo com serem executadas pelo Municipio. Projetar pontes, barragens,
inscricao  no estradas, edificios, sistemas de irrigacao e outras obras.
CREA Levantar estrutura de concreto armado. Elaborar orcamentos e
especificacées de obras. Proceder avaliacoes e pericias. Elaborar
laudos técnicos. Orientar e fiscalizar o trabalho do topografo,
desenhistas, técnicos e outros semelhantes. Chefiar unidades de
trabalho. Elaborar, escrever, dirigir estudos e projetos de
engenharia. Desenvolver outras tarefas afins e concernentes,
Eletricista Auxiliar de | Ensino 04 40 h Atividade de nivel médio. Desenvolve servico técnico de
Eletricista Fundamental manutencao da rede elétrica dos 6rgaos municipais. Empreende
Completo consertos e reparos. Procede a eletrificacao dos prédios publicos.
Farmacéutico | Farmacéutico | Superior 03 40h Atividade de nivel superior, de natureza técnico-profissional de

Completo com

grande grau de complexidade envolvendo a realizacao,




formacao em
farmacia

orientacao, fiscalizacao, interpretacao e preparacao de estudos,
pesquisas e trabalho na area de Farmacia. Organizar e
administrar estoques de medicamentos

Fiscal de
Tributos

Fiscal de
Tributos

Superior
Completo

03

20h

Atividade de nivel superior, incumbindo-lhe a realizacao de
diligéncias e de fiscalizacdo junto a estabelecimentos
prestadores e/ou tomadores de servicos, com o objetivo de
verificar o fiel cumprimento da Legislacao Tributaria Municipal
pelos contribuintes; prestacao de informacées em processo fiscal
considerado de natureza especial para a Administracao
Tributaria Municipal; pratica de ato que resulte em argliicao de
infracao a Legislacao Tributaria Municipal; orientacao fiscal ao
contribuinte; exercicio de funcées relativas a aplicacao e
interpretacao da Legislacao Tributaria Municipal; exercicio de
atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadacao e
fiscalizacao dos tributos municipais; participacao, como docente
ou discente, em cursos, simpésios ou similares, de real interesse
da Administracao Tributaria Municipal; designacéao para realizar
estudos, pesquisas, levantamentos de dados e outros trabalhos
relativos a Administracao Tributaria Municipal.

Fiscal de
Obras

Fiscal de
Obras

Ensino Médio

10

40h

Acompanhar o andamento das construcoes pela Prefeitura, a fim
de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacao ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dentincias
e fazer notificacées sobre construcées clandestinas, aplicando
todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando
as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informagcoes em requerimento sobre construcées de prédios
novos; executar outras tarefas correlatas. Lavrar auto de
infracao quando da falta de alvara de construcao, falta de
habite-se, obra em desconformidade com Projeto Aprovado, falta
de responsavel técnico, falta de ART, falta de Placa de obra, nao
construcac de muros, cercas e passeios publicos (calcadas) nos
Lotes Urbanos, falta de limpeza e manutencao dos Lotes
Urbanos.

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Ensino
Superior
Completo em
Fisioterapia

03

20h

Atividade de nivel superior compreendendo os cargos que se
destinam a promocao, tratamento e recuperacao da saude de
pacientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia, visando a
reabilitacao do individuo as suas atividades normais da vida
diaria, adaptacao a nova realidade clinica e fisica, melhoria das
condicées gerais de saude, e tudo o mais que visem a melhoria




de sua qualidade de vida. Atendem pacientes para prevencao,
habilitacao e reabilitacao de pessoas, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional;
Realizam diagnosticos especificos; Analisam condicoes dos
pacientes; Orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolvem programas de prevencao, promocao
de saude e qualidade de vida; Exercem atividades técnico-
cientificas; Administram recursos humanos, materiais e
financeiros e executam atividades administrativas; Executam
exercicios especiais a fim de promover correcées de desvios
posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulacao
sangtliinea; Efetuar aplicacao de ondas curtas, ultra som,
infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e
contracao muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas
para captacao destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execucao dos programas € projetos
supervisionando e controlando a aplicacao dos recursos.

Fonoaudiclogo | Fonoaudiélogo | Ensino 01 20h Atividade de nivel superior, Colaborar no processo de ensino-
Superior aprendizagem por meio de programas educacionais de
Completo em aprimoramento das situacoes de comunicacao oral e escrita;
Fonoaudiologi Oferecer assessoria e consultoria educacional atuar em gestao
a na area educacional; Atuar em consonancia com as politicas,
programas e projetos educacionais publicos e privados vigentes.
Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e
caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a
construcao de estratégias pedagogicas para a superagcao e
melhorias no processo de ensino-aprendizagem.
Gari Coletor de lixo | Ensino 50 40 h Atividade de nivel elementar. Executar limpeza de ruas, pracas,
Fundamental Jardins e outros logradouros publicos. Realizar coleta,
Incompleto acondicionar e efetuar o transporte do lixo gerado nas
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais,
hospitalares e espacos publicos até a disposicao final dos
residuos solidos. Remover entulhos, rejeitos e materiais. Fazer
catacao e selecao do lixo. Participar de capacitacao.
Meédico Veterinario Superior 01 40 h Atividade de nivel superior. Executar, dirigir, coordenar e
Veterinario Completo com controlar atividades de assisténcia veterinaria. Examinar

Formacao em
Medicina
Veterinaria

animais. Fazer diagnosticos e aplicar processos terapéuticos.
Realizar inspecoes relacionadas com a protecao a saude de
animais. Executar trabalhos clinicos, cirurgicos e profilaticos.




Chefiar unidades de trabalho. Participar de processo de
planejamento, execucao e avaliacao de programas de saude
animal. Propor diretrizes, normas e procedimentos pertinentes a
servicos de veterinaria de érgéo de saude, especialmente de
veterinaria. Desempenhar atividades de educacao sanitaria,
aplicada a veterinaria. Desempenhar outras atividades
compativeis.

Médico

Médico

Superior
Completo com
Formacao em
Medicina

07

20 h

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de
natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento,
coordenagéo, programacao e execucao de atividades pertinentes
a defesa e protecao da satude individual e coletiva.

Medico
Generalista
para o PSF

Médico
Generalista
para o PSF

Superior
Completo com
Formacao em
Medicina

09

40 h.

Atividade de nivel superior. Prestar assisténcia médico-cirurgica
e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as acoes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da
Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na atencao basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS), aliar a atuacao clinica a pratica
de saude coletiva; fomentar a criacao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergeéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

Meédico
Plantonista

Médico
Plantonista

Superior
Completo com
formacao em
medicina

07

30 h

Atividade de nivel superior. Ter capacidade de atender qualquer
alteracao organica, psiquica ou de integridade fisica, subita e ou
recente que venha a comprometer sinais vitais, niveis de
consciéncia dos pacientes. Prestar atendimento examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolucao, registrando todos os seus atos com os Tecursos
disponiveis. Executar suas atividades atendendo as
especificacées da cardiologia.




Motorista

Motorista

Ensino 40

Fundamental
Completo

40 h

Atividades de nivel elementar, de natureza operacional,
abrangendo conducéao e conservacao de veiculos motorizados
utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

Monitor do
Transporte
Escolar

Monitor do
Transporte
Escolar

Ensino Médio | 20

Completo

40h

Atividade de nivel médio. Atua nas atividades relativas a area
educacional, apresentando conhecimentos e habilidades de
dominio de métodos e técnicas que auxiliem no embarque e
desembarque seguro de estudantes no transporte escolar, com
lisura e urbanidade para com os alunos, pais e/ou responsaveis.

Motorista
Escolar

Ensino 06

Fundamental
Completo

40h

Atividade de nivel médio. Executar tarefas de conduzir veiculos
da Prefeitura, mediante determinacao superior. Vistoriar o
veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do
combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica. Zelar
pela documentagao do veiculo e da carga, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada. Examinar as
ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, a
localizacao do estabelecimento para onde serao transportados os
alunos. Dirigir veiculos escolares. Verificar diariamente as
condigoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao.
Zelar pela seguranca dos passageiros. Fazer pequenos reparos
de urgéncia. Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e
em condi¢coes de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario. Observar os periodos de revisio e manutencao
preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o
veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Manter disciplina no transporte escolar; Realizar
servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e
reparticoes diversas; Substituir periodicamente o disco do
tacografo; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior

Nutricionista

Nutricionista

Superior 04

Completo com
Formacao em
Nutricao

40 h

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande
complexidade envolvendo o planejamento, a execucao e a
inspecao, orientacdo e estudos relativos a alimentacao em
instituicées do Municipio, organizar cardapios e dietas e sob
prescricao médicas elaborar a alimentacao de enfermos e outras

atividades inerentes a funcao.

Odontélogo

Dentista

Superior 03

Completo com
Formacao em

20h

Atividade de nivel superior. Diagnosticar e tratar afeccoes da
boca, dentes e regiao maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica; realizar levantamento epidemiologico para tracar o
perfil de saide bucal da populacao adstrita; realizar os

Odontologia




procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica
do Sistema unico de Saude (NOB/SUS 01/96) e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atencao basica para a
populacao adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos dos
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagoes na
conformidade dos diagnésticos efetuados,; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acoes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar
acoes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude
bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acoes coletivas; capacitar as equipes de satide da familia
no que se refere as acoes educativas e preventivas em satde
bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em
Higiene Dental (THT) e o Atendente de Consultério Dentario
(ACD) e executar outras tarefas afins.

Odontologo
para o PSF

Odontologo
para o PSF

Superior
Completo com
Formacao em
Odontologia

09

40h

Atividade de nivel superior. Participar do processo de
planejamento, acompanhamento e avaliacao das acoes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas
de saude da familia. Identificar as necessidades e expectativas
da populacao em relacao a satde bucal. Estimular e executar
medidas de promogao da saude, atividades educativas e
preventivas em saide bucal. Executar acdes basicas de
vigilancia epidemiologica em sua area de abrangeéncia. Organizar
0 processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do
plano de satde municipal. Sensibilizar as familias para a
importancia da saude bucal na manutencao da saude.
Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas. Desenvolver acoes intersetoriais
para a promocao da saude bucal. Realizar levantamento
epidemiologico para tracar o perfil de satude bucal da populacgao
adscrita. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96
- e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS).
Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao basica para
a populacao adscrita. Encaminhar e orientar os usuarios que




apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientacoes na
conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as acoes de assisténcia integral, aliado a atuacao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local. Coordenar
acoes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude
bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acoes coletivas. Capacitar as equipes de satde da familia
no que se refere as agoes educativas e preventivas em satde
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Procurador Assessor Superior 02 20h Atividade de nivel superior. Exercer a representacao judicial e
Juridico Juridico Completo com extrajudicial do Municipio. Prestar consultoria juridica ao Chefe
formacao no do Poder Executivo e aos 6rgaos da Administracao. Defender o
Curso de patrimoénio imobiliario municipal. Promover o controle da
Direito e legalidade e da moralidade dos atos administrativos. Analisar
inscricao  na contratos, aditivos, convénios, projetos de lei, minutas de
OAB/AL decretos, editais de licitacoes e documentos afins. Emitir
pareceres, submetendo-os a aprovacao do Chefe do Poder
Executivo. Promover a cobranca da divida ativa do municipio.
Promover a execucao das desapropriacoes de interesse do
Municipio. Proceder a uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa no ambito do Municipio. Propor a anulagao de
ato administrativo que repute lesivo ao interesse publico.
Resolver as controvérsias sobre a correta aplicacao de normas
constitucionais. Desempenhar atividades correlatas.
Professor Professor Formacao 270 25h Atividade de nivel médio. Ministrar aulas, atividades |
Normal pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
Magistério significativas para as criancas; Elaborar programas e planos de

trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta
Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educacao,
integrando-as na acao pedagogica, como, co-participe na
elaboracao e execucao do mesmo; Acompanhar o
desenvolvimento das criancgas; Participar das reunioes de pais,
reunioes pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;
Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;
Participar ativamente do processo de integracao da escola L




familia - comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliacao descritiva das
criancas; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Psicologo

Psicologo

Superior
Completo com
Formacao em
Psicologia

02

40 h.

Atividade de nivel superior, de execucao qualificada que envolve
as acoes de Estudar, pesquisa e avaliacao do desenvolvimento
emocional e dos processos mentais e sociais de individuos e/ou
grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientacao e
educacao. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questoes,
acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de
tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas. Elaborar e analisar projetos Relacionados a area de
atuacao. Promover e orientar estudos e pesquisas na area do
comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a
Elaboragao de diagnosticos especificos. Acompanhar a
implantacao de programas de sua area de atuacao. Emitir
pareceres dentro de sua area de atuacao. Realizar estudos,
projetos e investigacoes sobre as causas de desajustamento
psicologico. Acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional
em conjunto com outros profissionais. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcao

Secretario
Escolar

Secretario
Escolar

Ensino
Superior
Completo

15

40h

Atividade de nivel Superior, Assessorar a direcao em servigos
técnicos-administrativos; Planejar, coordenar, controlar e
supervisionar as atividades da secretaria escolar; Organizar e
manter atualizada a escrituracao escolar, o arquivo, a coletanea
de leis (sendo esta de propriedade do estabelecimento de ensino)
e outros documentos; Instruir processo sobre assuntos
pertinentes a secretaria escolar; Proceder ao remanejamento
interno e externo e a renovacao de matriculas, observando os
critérios estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

Formar turmas de aluncs, de acordo com os critérios
estabelecidos; Assinar documentos da secretaria de acordo com
a legislacao vigente; Verificar regularidade da documentacao
referente a matricula e transferéncias de alunos, encaminhando
os casos especiais a deliberagao do diretor; Incinerar
documentos escolares, de acordo com a legislacao vigente;
Atender alunos, pais, professores, e comunidade escolar com
presteza e eficiéncia; Responder perante o diretor, pela
regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos
alunos; Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento
das atividades da secretaria escolar; Organizar, coordenar,
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orientar e supervisionar a equipe da secretaria quanto a
simplificacdo dos processos e métodos de trabalho, respeitando
e valorizando as habilidades de cada um; Promover sessoes de
estudos referentes a legislacao de ensino com seus auxiliares;
Elaborar e executar seu plano de acao; Colaborar na gestao
escolar, como elemento de ligacao entre as atividades
administrativo-pedagogicas, interagindo com o corpo docente
participando das discussées para elaboracdao do projeto
pedagogico e do plano de trabalho anual; Preparar e fornecer
dados sobre o censo escolar.

Técnico em
Edificacao

Técnico em
Edificacao

Ensino Médio
Completo
(Técnico em
Edificacéo)

01

40h

Atividade de nivel médio. Realizar estudos no local das obras,
procedendo a medicoes, analisando amostras de solo e
efetuando calculos para auxiliar a preparacao de plantas e
especificacoes destinadas a construcao, reparo e conservacao de
edificios e outras obras de engenharia civil; Executar esbocos e
desenhos técnicos estruturais; Preparar estimativas detalhadas
sobre quantidade e custo de mao-de-obra, efetuando calculos
referentes a materiais, pessoal e servicos; Promover a inspecao
dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de
acordo com as especificacées e o emprego de cada material para
controlar a qualidade e observancia das especificacoes; Executar
levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de
observacoes relativas a solos, construgées, equipamentos,
aparelhos, materiais e instalacoes em geral; Identificar
problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos e
praticos sobre construcao, instalacoes hidraulicas, sanitarias e
elétricas, para assegurar o desenvolvimento dos trabalhos:
Emitir relatorio periédico sobre suas atividades e manter a
chefia ~ permanentemente informada a respeito de
irregularidades encontradas;
Executar outras tarefas semelhantes.

Técnico de
Satide Bucal

Técnico de
Higiene Dental

Ensino Médio
Completo

09

40h

Atividade de nivel médio. Executar tarefas de apoio técnico ao
cirurgiao-dentista no tratamento odontolégico. Participar do
treinamento de atendente de consultorios dentarios. Colaborar
nos programas educativos de saude bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiologicos. Auxiliar o cirurgiao-
dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-
o em consultorio, no laboratério de protese odontologica.
Participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento
das doencas bucais. Proceder a conservagao e a manutencao do
equipamento odontologico. Colaborar em atividades didatico-
cientificas e na orientacao de atendimento a pacientes. Efetuar




tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico
Laboratorio

em

Técnico
Laboratorio

€m

Ensino Médio
Completo

02

40 h.

Atividade de nivel médio. Executar praticas de laboratorio sob a
supervisao, referente a medicina, farmacia, agronomia e
veterinaria. Executar trabalhos de analise em geral. Fazer
diagnosticos bacteriologicos, parasitologicos e sorologicos.
Colaborar na preparacao de materiais, de solucoes de reagentes
destinados a diagnosticos, profilaxia e tratamento de doencas.
Realizar controles e registros de resultados para fins estatisticos.
Realizar exames bromatologicos, de controle de drogas e
medicamentos. Acompanhar e avaliar levantamento de
condigcées sanitarias. Participar de treinamento de pessoal
auxiliar. Responsabilizar-se pela guarda e seguranca do material
e aparelhos utilizados nas tarefas. Desempenhar outras
atribui¢cées compativeis.

Operador
Maquina

de

Tratorista,

Ensino
Fundamental
Completo

05

40h

Atividade de nivel elementar de natureza operacional,
abrangendo conducao e conservacao das maquinas (tratores).
Desenvolver suas atividades no arado para preparacao da terra
para o plantio, remocao de entulhos, obras, entre outras
atividades afins.

Guarda
Municipal

Vigilante

Ensino
Fundamental
Incompleto

30

40h

Atividade de nivel elementar. Preservar a integridade dos bens
patrimoniais moveis e imoveis do Municipio. Fazer rondas
diurnas ou noturnas em postos de saude, oficinas, depésitos,
armazens e outras instalagées publicas. Atender telefonemas e
transmitir recados, fora do expediente normal. Prestar
informagées. Verificar a seguranca de portas e janelas.
Desempenhar outras atribuicées compativeis.
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