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LEI N® 770/2020, DE 10 DE DZEMBRO DE 2020

ALTERA A LEI N® 674/2013, INSTITUI APLICACOES
DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103 E
DISPOSICOES TRANSITORIAS AO MUNICIPIO
DE CAJUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO, ESTADO DE ALAGOAS, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica mantido, nos termos desta Lei, a Autarquia Administrativa do Regime Prépriode
PREVIDENCIA Social do Municipio de Cajueiro/AL, determinada como Unidade Gestora tinica, com a
nomeclatura “FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO/AL”, criado e
organizado como forma descentralizada do executivo e agao Municipal, para gerir e administrar o
Regime Proprio de PREVIDENCIA Social dos Servidores Publicos e seus dependentes do Municipio de
Cajueiro, Estado de Alagoas, consonante com o art. 40 da Constituigao Federal, possuindo natureza de
autarquia — pessoa juridica de direito publico interno.

Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadorias por incapacidade para o trabalho, voluntéria
por idade e compulsdria;e

Il - pensdo por morte aos dependentes, na forma dalei.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° Sao beneficiarios do RPPS desde a aplicagao da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
as pessoas fisicas classificadas como segurados e dependentes, nos termos das SegGes I e II deste Capitulo.

SECAO I

R
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DOS SEGURADOS
Art. 4° Sdo segurados do RPPS do Municipio de Cajueiro/AL:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, fundagdes publicas;e

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em
lei de livre nomeagéo e exoneragio, bem como o ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§ 2° O segurado aposentado que exer¢a ou venha a exercer cargo em COmissao, cargo temporario, emprego
puiblico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de PREVIDENCIA Social- RGPS.

§ 3° Na hipétese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatorio do RPPS em relacao a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para
o0 exercicio de cargo em comissao, continua vinculado exclusivamente a esse regime Previdenciario, ndo sendo

devidas contribuigdes ao RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado
optar por recolher sobre essa parcela ao RPPS, conforme Previsto no art. 23, § 1°.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissao, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horérios, havera o vinculo e o recothimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo
cargo emcomissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao RPPS nas seguintes situagdes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessiondrio, a 6rgao ou entidade da administragao direta ou
indireta de quaisquer dos entes federativos;

I1 — quando licenciado;

11l - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes
federativos; e

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento comremuneragao.

Paragrafo tinico. O segurado de RPPS, investido no mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente,
o cargo efetivo e o mandato filiam-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 62 O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece
filiado ao regime Previdenciario de origem.
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Art. 7¢ A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de morte, exoneracao, demissao e

cassacao de aposentadoria.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8 Sao beneficiarios do Regime Préprio de PREVIDENCIA Social, na condigio de dependentes do segurado:

[ -oconjuge, a companheira ou o companheiro, e o filho nao emancipado, de qualquer condi¢ao, menor de
vinte e um anos ou invalido;

I - os pais; ou
11l - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigao, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio
os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha uniao estavel com segurado ou
segurada, reconhecida por sentenga judicial.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela, desde
que ndo possuam bens suficientes para o préprio sustento e educagao, respectivamente comprovada por
sentenca de adogio, no caso do enteado, e de tutela, na situacao do menor.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais deve ser
comprovada.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge, pelo divércio ou separagao judicial, enquanto nao lhe for assegurada a prestagao de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada emjulgado;

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessa¢ao da uniao estavel com o segurado ou segurada
enquanto ndo lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos deidade;
b) docasamento;
¢) doinicio do exercicio de cargo ou emprego publico.
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d) da constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagao de emprego, desde
que, em fungao deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria;ou

e) da concessio de emancipacdo, pelospais, ou de um deles na faltadooutro,mediante instrumento
publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; e

Il - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

SECAO 111
DAS INSCRICOES

Art. 10 A vinculagdo do servidor ao RPPS dar-se-a pelo exercicio das atribui¢des do cargo de que é titular.

Art. 11 Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderao promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§1°A inscri¢io de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condi¢gao mediante laudo
médico-pericial que deverd ser confirmado pela junta médica da Prefeitura Municipal de Cajueiro/AL que
ndo poderé conter menos que trés médicos em sua cOMposicao.

§ 2° As informacdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricao de seus dependentes.

CAPITULO 111
DA UNIDADE GESTORA

Art. 12. Fica mantido, com natureza de Autarquia Municipal, o Fundo de Aposentadoria e Pensdes do Municipio
de Cajueiro/AL, como érgao gestor do Regime de PREVIDENCIA Social do Municipio de Cajueiro/AL, com
autonomia administrativa e financeira destinada a promover aos seus beneficidrios em geral as prestagoes
estabelecidas de acordo com o art. 71 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para garantir o plano de beneficio
do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, e constituir-se-4 dos seguintes 6rgaos:

Art. 13. O Fundo de Aposentadoria e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL sera administrado por uma Diretoria
Executiva, composta de 3 (trés) membros: Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Previdéncia.

Art. 14. Os membros serdo indicados e nomeados pelo Prefeito do Municipio, sendo demissiveis ad nutum.

Art. 15. No minimo 1 (um) dos membros sera escolhido dentre os participantes e beneficiarios vinculados ao Regime
Proéprio de Previdéncia Social.

[ ————————————————
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Art. 16. Sera exigivel para a aprovagdo de qualquer matéria submetida a deliberagido da Diretoria Executiva o voto
favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva do Fundo de Aposentadoria e Pensoes do Municipio de Cajueiro/AL:
I - superintender a administracio geral do FAPEN;
11 - elaborar a proposta orgamentdria anual do FAPEN, bem como as suas alteracgoes;
111 - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
IV - organizar os servigos de prestagao previdenciaria;
V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CMP;

Art. 18. compete ao Presidente e ao Diretor Administrativo e Financeiro do Fundo de Aposentadoria e Pensoes do
Municipio de Cajueiro/AL empreender as movimentacdes financeiras e assinatura nos demais documentos contabeis
do fundo.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAOT1
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 19. Altera o Art. 13 da Lei n® 05, de 19 de margo de 2013, determinando no ambito da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, sobre as fontes de financiamento do plano de custeio do RPPS as seguintes
receitas:

1—o produto da arrecadagao referente as contribuicoes de carater contributivo, dos servidores ativos de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacoes, na razio de 14% (quatorze por cento)
sobre a sua remuneracio de contribuigio a partir de 01 de margo de 2020, atendendo ao disposto no artigo
11 da Emenda Constitucional n°103, de 12 de novembro de 2019 e suas alteragdes posteriores.

Il - o produto da arrecadagdo da contribuicdo do Municipio - Administracdo Centralizada, Camara
Municipal, Autarquias e Fundagoes Publicas, equivalente ao demonstrado no resultado de Avaliagao
Atuarial de cada exercicio, por decreto, sobre o valor da remuneragao de contribuigao paga aos servidores
ativos;

[11 - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

[V - os valores recebidos a titulo de compensacio financeira, prevista no § 9° do art. 201 da Constituigao
Federal;
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V - os valores aportados pelo Municipio.

VI — as demais dotacdes Previstas no orgamento municipal.

VII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade Previdenciaria.

VIII - os valores entre fluxo das receitas estimadas a das despesas projetadas, apuradas atuarialmente.

IX —as projecdes das receitas liquidas das parcelas de empréstimos futuros aos segurados do Regime Proprio
de PREVIDENCIA Social do Municipio de Cajueiro/AL, na modalidade de consignados, observada
regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional, conforme principios
constitucionais, o que estd disposto no §7° do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, e posterioralteracoes.

§ 1° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a contribuicao prevista no
inciso II incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensao que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 20 O plano de custeio do RPPS serd revisto anualmente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando
a manutencao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, Previstas no art. 19, III, poderao ser revistas por Ato do
Poder Executivo conforme avaliagao atuarial anual.

§ 2¢ O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes
do pagamento de beneficios Previdenciarios.

Art. 21 As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serao depositadas em contas distintas das contas do
Tesouro Municipal.

Paragrafo tinico. Os recursos referidos no caput serao aplicados nas condigdes de mercado, com observancia
de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e prudéncia financeira, conforme as
diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetério Nacional e a Politica de Investimentos
do Fundo de Recursos Previdenciarios, vedada a concessao de empréstimos de qualquer natureza, ao
Municipio, a entidades da administragao indireta.

Art. 22. A escrituracdo contébil do RPPS sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as
rubricas destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerao as normas e principios contabeis
Previstos na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social.

SECAOII
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DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Art. 23. Entende-se por remuneragao de contribuicao o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de caréter individual,
excluidas:

[ - as didrias para viagens;

II -aajuda de custo em razao de mudanga de sede;

I1I - a indenizagao de transporte;

[V — o saldrio-familia;

V - o auxilio alimentagao;

VI — o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local detrabalho;

VIII — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 62, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar pela inclusio na remuneracao de contribuicao de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga,
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts.37, 38, 39 e 42, respeitada, em
qualquer hipétese, a limitagao estabelecida no art. 63.

§ 2° Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios
de salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagao natalina ou abono

anual.

§ 32 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo de contribui¢ao
relativa ao més em que for pago.

§ 4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca e repassara os valores devidos ao
Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL durante o afastamento do servidor.

§ 5° Nao incidira contribuigao sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 65 desta lei.
§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao de faltas ou de quaisquer outras
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ocorréncias, a aliquota de contribuigao devera incidir sobre o valor total da remuneragao de contribuicao
prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo desconsiderado os descontos.

§ 7° Havendo redugio de carga horéria, com prejuizo da remuneragao, a base de calculo da contribui¢ao nao
podera ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 24. Incidira contribuicao de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do pensionista e do Municipio
sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de determinagao legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

I - sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente
em cada competéncia;

Il —em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere opagamento aplicar- se-a a
aliquota vigente na competéncia em que for efetuado opagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverao ser repassadas a unidade gestora no
mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigbes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais Previstos no § 1° do art.25.

Art. 25. Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 19 desta Lei proceder ao desconto da contribuigao
de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigacao, até o dia 10 (dez) do
més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 1° O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de
Cajueiro/AL no prazo legal implicarad na atualizagdo destas de acordo com o indice de atualizagao dos
tributos municipais, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Art. 26 Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, nao havera restituicao de
contribuigdes pagas ao Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 27. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribui¢dao ao RPPS
ser4 feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta
Secao.

Art. 28. Na cessio de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da
remuneraco ou subsidio seja énus do cessionario ou dodrgao de exercicio do mandato sera de responsabilidade

desse 6rgao ouentidade:

I - o desconto da contribuicao devida pelo segurado.
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Il — o custeio da contribuigao devida pelo 6rgao ou entidade de origem; e

11l —o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos Ie II, a unidade gestora a que estd vinculado o
servidor cedido ouafastado.

Art. 29. Na cessio ou afastamento de servidores sem énus para o cessionario ou para o 6rgao do exercicio do
mandato, continuaré sob a responsabilidade do 6rgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a
unidade gestora do RPPS dascontribuigdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de mandato eletivo de
prefeito ou de vereador em que haja opcao pelo recebimento da remuneracao do cargo efetivo de que o servidor
seja titular.

Art. 30. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracio ou subsidio pelo Municipio podera contribuir para o RPPS, computando- se o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins deaposentadoria.

§ 1° O Municipio continuara a repassar ao Fundo de Aposentadorias e Pensoes do Municipio de Cajueiro/AL as
contribuicdes a seu cargo durante o periodo de afastamento ou licenciamento.

§2° A contribuicio efetuada pelo servidor na situagao de que trata o caput nao sera computada para cumprimento
dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servio publico e tempo no cargo efetivo para
concessao de aposentadoria.

Art. 31. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera optar por
contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneracao do cargo efetivo, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37,
38, 39 e 42, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacao estabelecida no art. 63.

SECAO IV
DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 32. As receitas de que trata oart. 19 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
Previdenciarios do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL e para o custeio da taxa de
administragdo destinada a manutengao do regime, respeitado o disposto no art. 6%, da Lei Federal n®9.717, de 27
de novembro de 1998, e alteragaoposterior.

§ 1° O valor anual da taxa de administragao sera de 2%(dois por cento)do valor total da remuneracgao e
provento se pensdes pagos aos segurados e dependentes do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do
Municipio de Cajueiro/AL no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do Fundo de Aposentadorias
e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL.
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§ 2° O RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

§3° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo do Fundo de
Aposentadorias e Pensoes do Municipio de Cajueiro/AL representara utilizagdo indevida dos recursos
Previdenciarios.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO RPPS

At. 33. Ficam instituidos os Conselhos de Administracao e o Conselho Fiscal do RPPS, nos termos das Sec¢oes I e II
deste Capitulo

SECAO1
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.34. O Conselho de Administracio do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL ¢é
constituido por 5 (cinco) membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente servidores municipais
efetivos, e sera composto de:

I - Dois servidores indicado pelo Chefe do Poder Executivo;
II - Um servidor indicado pela Camara Municipal;

Il - Dois servidores efetivos, ativos ou inativos, escolhidos em votagao secreta, pela maioria simples dos
filiados ao Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, na classe de servidores
municipais e contribuintes, reunidos em assembleia convocada pelo Diretor Presidente do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, os quais sao empossados pelo Chefe do Poder
Executivo até o quinto dia util ap6s aassembleia.

§ 1° Ser4 escolhido pelos préprios membros do Conselho de Administracao, um Presidente, que respondera
pelo Conselho perante terceiros, com atribuicoes de assinar relatorios e pareceres, convocar e presidir as
reunides mediante solicitacio do Presidente do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de
Cajueiro/AL e de qualquer um dos Conselheiros do Conselho de Administragao ou Fiscal e outro como
Secretario para lavrar atas das reunides.

§ 2° O Conselho de Administracao tem um mandato de 02 (dois) anos, que s6 podera ser modificado, quando

houver rentincia, impedimento, fim de mandato ou por votagao de 2/3 dos servidores efetivos filiados ao
Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, presentes em Assembleia Geral ou

Extraordinaria. ( \
ﬁ Q
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§ 32 Compete ao Conselho de Administragao:
I - Elaborar a proposta orcamentdria do Fundo;
I - Deliberar sobre a prestagao de contas e os relatorios de execugao orcamentaria do Fundo;

I - Decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que sera
homologado pelo Prefeito Municipal, e eleger seupresidente;

IV - Fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base de calculo e a aplicagao
dasaliquotas;

V - Analisar e fiscalizar a aplicacao do saldo de recursos do Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza
dos investimentos;

VI - Expedir instrugdes necessarias a devolugio de parcelas de beneficios indevidamente recebidos;

VII - Propor a alteragao das aliquotas referentes as contribuicGes a que alude o art. 13 desta Lei,
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;

VIII - Elaborar e votar o Regimento Interno, a ser aprovado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - Solicitar ao Chefe do Poder Executivo, com justificativas, a abertura de créditos suplementares e
especiais durante a execucao do or¢amento;

X - Propor ao Chefe do Poder Executivo, por ocasido da elaboragdo dos projetos de leis sobre
PREVIDENCIA municipal, diretrizes orcamentarias e planos plurianuais, a recomendagao de agdes, a
adocio de medidas e a insercao de programas e projetos, pertinentesa PREVIDENCIA e assisténcia social

doservidor;

XI - Aprovar o Plano de Contas Financeiro, Orcamentario e Patrimonial do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL;

XII - Eleger seu Presidente, conforme processo definido no Regimento Interno.

XIII - Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao Previdencidria.

XIV - Elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para opréximoexercicio fiscal;
XV - Garantir pleno acesso das informacdes referentes a gestao do Regime aos segurados e dependentes;

XVI -Divulgar no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal e no sitio eletronico do Municipio ou na
imprensa oficial, todas as decisoes do Conselho; \%

W
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XVII — Dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Fundo de
Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, nas matérias de suacompeténcia;

XVIII - Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo de Aposentadorias e PensGes do Municipio
de Cajueiro/AL.

§ 4° O Conselho de Administracao se reunira pelo menos uma vez por més, para tratar de assuntos de
interesse do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, apresentados pelo
Presidente ou por outro de seus membros, sendo as decisoes tomadas pela maioria simples dos votos dos
Conselheiros presentes.

§ 5° O Suplente sera convocado pelo Presidente do Conselho de Administragdo no caso de impedimento
ocasional ou temporario de membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, no caso de vacancia do
cargo.

§ 6° Os Membros do Conselho de Administragdo nao perceberdo remuneracgdo especifica por sua
participagdo nas reunides, mas terao abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta participagao.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, conta ainda com um Conselho
Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos e outros tantos suplentes, obrigatoriamente servidores
municipais efetivos, e sera composto de:

I - Um servidor escothido pelo Chefe do Poder Executivo;
II - Um servidor indicado pela Camara Municipal;

11l - Um servidor efetivo, ativo ou inativo, escolhido em votagao secreta, pela maioria simples dos filiados
ao Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, na classe de servidores municipais e
contribuintes, reunidos em assembleia convocada pelo Diretor Presidente do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, o qual é empossado pelo Chefe do Poder Executivo até o quinto dia
atil apos a assembleia.

§ 1° Dentre os membros do Conselho Fiscal, um é escolhido como Presidente, que responde perante terceiros,
com atribui¢des de convocar e coordenar as reunides mediante solicitacdo de qualquer membro ou da
Diretoria Executiva do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, e outro membro
como Secretario, com a func¢ao de lavrar ata de suas reunides.

§ 2° O Conselho Fiscal tem um mandato de 02 (dois) anos, que s6 podera ser modificado, quando houver
rentincia, impedimento, fim de mandato ou por votagao de2/3 dos servidores efetivos filiados ao Fundo de
Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, em Assembleia Geral ou Extraordinaria.

Av. Antonio de Miranda Cabral, n® 150, Centro, CEP: 57770-000 - Cajueiro/AL - FONE: (82)3284-1100




PREFEITURADE

CA’UEIRO ESTADO DE ALAGOAS
b d, b PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ - 12.333.738/0001-50

§ 32 Compete ao Conselho Fiscal:

| —Fiscalizar a administracio financeira e contabil do Fundo, podendo, para tal fim,requisitar pericias,
examinar a escrituragio e respectiva documentagao e eleger seu presidente;

I1 - Dar parecer sobre balangos e prestacdes de contas anuais e balancetes mensais;
III - Proceder a verificagao de caixa, quando entender oportuno;

IV - Atender as consultas e solicitacdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administracao e pelo
Prefeito Municipal;

V - Examinar as prestagdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do Fundo, opinando
arespeito;

VI - Comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e irregularidades encontradas no
desempenho de suasatividades.

VII - Fiscalizar a correta execucio do orcamento, através dos balancetes apresentados pela Diretoria
Executiva e emitir parecer;

VIII - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de
Cajueiro/AL, antes da consolidagao no or¢amento do Municipio;

IX - Acompanhar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio
de Cajueiro/AL.

§ 4° O Conselho Fiscal se reunira no minimo bimestralmente, para tratar de assuntos de interesses e da gestao
do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, apresentados pelo Presidente, por
outro de seus membros ou pelo Conselho de Administragao, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos
votos dos Conselheiros presentes.

CAPITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 36. O Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL terd no rol de beneficios a serem
concedidos pelo regime préprio de PREVIDENCIA social, limitado as aposentadorias e a pensao por morte na
forma do § 2° do Art. 9° da EmendaConstitucional N° 103, de 12 de novembro de 2019, aplicando os seguintes
beneficios:

I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;

Av. Antonio de Miranda Cabral, n® 150, Centro, CEP: 57770-000 - Cajueiro/AL - FONE: (82)3284-1100




&4

PREFEITURADE

CA,UEIRO ESTADO DE ALAGOAS
bbb PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ - 12.333.738/0001-50

b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadorias voluntarias;

I - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte

Paragrafo tnico: O comando imposto no inico II, alinea “a” deste artigo, devera observar os mesmos termos
dispostos no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019, aplicando-se também ao RPPS suas disposigdes, bem
como 0s preceitos contidos no art. 77, da Lei Federal 8.213/1991.

SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Art. 37. O servidor que, estando ou ndo em afastado de auxilio-doenga, for considerado incapaz permanente e de
readaptacao para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido, respeitada a habilitagao exigida, sera aposentado por incapacidade permanente.

§ 1° por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacio, hipétese em que sera obrigatéria a realizagao de avaliagdes periodicas para verificacao da
continuidade das condigdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§ 22 Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serao calculados na forma do no art. 26,
da Emenda Constitucional N° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 3° A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislagao vigente na data em que o laudo
médico pericial emanado da Junta Médica da Prefeitura Municipal de Cajueiro/AL que devera ser emitido
com opiniao de minimo trés peritos médicos, definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte
em situacao mais favoravel.

§ 4° O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente correspondera al00%(cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no § 2¢, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doengas graves.

§ 5° Os proventos, quando aplicado a média aritmética, nao poderao ser inferiores ao SalarioMinimo, vigente
a época da concessdo com o valor calculado na forma estabelecida no art. art. 26, da Emenda Constitucional,
de 12 de novembro de2019.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente decorrente de doenga mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que
provisorio.

_—_____——————M———
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periciais a realizarem-se bienalmente, mediante convocacio da Unidade Gestora do Fundo de
Aposentadorias e Pensoes do Municipio de Cajueiro/AL, porém realizado pela junta médica da Prefeitura
Municipal de Cajueiro/AL composta de no minimo trés peritos médicos.

§ 82 O nao comparecimento do segurado no prazo designado para a realizagao da pericia médica implicara
na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por incapacidade permanente
cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 10 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente,
com as atribuicdes deste, provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 11 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — O acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja contribuido diretamente
para areducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperagao;

Il — O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de Servigo;
b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
¢) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forcamaior.

IIl —A doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor no exercicio do cargo; e
IV — O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado aocargo;
na prestacdo espontinea de qualquer servi¢o ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

b) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagio da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;e

¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,qualquer que seja omeio de
locomocio, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 12 Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasiao da satisfacao de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.
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§ 13 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo quarto, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacao mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel
e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
— Aids; contaminagao por radiagdo, com base em conclusao da medicina especializada; e hepatopatia grave.)

SECAOII
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 38. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade,
com proventos correspondentes ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a
um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 2° do art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situacao mais favoravel.

Paragrafo tinico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico, ressalvadoocasode cumprimento de critérios
de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situacao mais favoravel.

SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 39. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria com proventos calculados na forma prevista em lei, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintesrequisitos:

§ 12 Os servidores publicos serao aposentados:

I - Voluntariamente, observados, camulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

§ 2° Os servidores publicos efetivos com direito a idade minima ou tempo de contribuicao distintos da regra

geral para concessdo de aposentadoria na forma dos, 4°-Ce 5° do art. 40 da ConstituicioFederalpoderao
aposentar-se, observados os seguintes requisitos:

I - o servidor publico efetivos cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a satide, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupagao, aos60(sessenta)anos de idade, com25(vinte e cinco)anos de efetiva exposi¢ao e
contribuicdo, 10(dez) anos de efetivo exercicio de servigo ptiblico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
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for concedida aaposentadoria;

11 - o titular do cargo efetivo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e
sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para
ambos ossexos.

§ 3° A concessio de aposentadoria por idade e tempo de contribuicao diferenciados para servidores cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
satde, ou associacio desses agentes,vedada a caracterizagao por categoria profissional ouocupacao,
observara adicionalmente as condicde se os requisitos estabelecidos para o RegimeGeral de PREVIDENCIA
Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas aplicdveis ao regime proprio de
PREVIDENCIA social do Municipio de Cajueiro/AL, vedada a conversao de tempo especial em comum.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo serdo apurados na
forma dalei.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA ESPECIAL

Art. 40. O segurado ou o servidor puiblico que se tenha sido filiado ao Regime Geral de PREVIDENCIA Social ou
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupagao, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20(vinte)anos de efetivo
exercicio no servicopublico e de5(cinco)anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma
dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 dejulho de 1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante
da sua ida de e do tempo de contribuigio e o tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente,de:

1 - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigao;
Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
11 - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribui¢ao serao apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que
se refere o caput.

§ 2° A aposentadoria de que trata este artigo, observado o disposto desta Lei, consistira numa renda mensal
equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

§ 3° A concessdo da aposentadoria na forma do § 4°-C do art. 40 da Constituicao Federal, dependera de
comprovagio pelo segurado, perante o Regime Proprio de PREVIDENCIA Social do Municipio de
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Cajueiro/AL, do tempo de trabalho permanente, nao ocasional nem intermitente, em condigdes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado.

§ 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposicao aos agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagiao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao dobeneficio.

Art. 41 A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude
ou 3 integridade fisica considerados para fins de concessao da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior
sera definida pelo Poder Executivo Federal.

§ 1° A comprovagao da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario,
na forma estabelecida para os beneficios do Regime Geral de PREVIDENCIA Social, emitido pelo municipio,
combase em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagao trabalhista.

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverao constar informacdo sobre a existéncia de
tecnologia de protecao coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de
tolerancia e recomendacao sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo.

SECAO V
APOSENTADORIA VOLUNTARIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art42. Até que lei discipline o §4°-A do art .40 e oinciso I do §1° do art .201 da Constituicao Federal, a
aposentadoria da pessoa com deficiéncia vinculado a regime proprio de PREVIDENCIA social do Municipio de
Cajueiro/AL, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, sera concedida na
forma da Lei Aposentadoria Voluntaria do Servidor com Deficiéncia.

Art. 43 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata esta Lei, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Art. 44. E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo RPPS ao segurado com deficiéncia, observadas as
seguintes condigoes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia grave;

II - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia moderada;
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11l —aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicao, se homem, €28 (vinteeoito)anos, se mulher, no caso
de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuigao de 10 (dez)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

Paragrafo tnico. Regulamento do Poder Executivo Federal definira as deficiéncias grave, moderada e leve
para os fins desta Lei, na auséncia de regulamentagao do proprio ente.

Art. 45 A avaliacdo da deficiéncia serd médica e funcional, nos termos do Regulamento.

Art. 46 O grau de deficiéncia seré atestado pela Junta Médica do Municipio de Cajueiro que devera conter no
minimo o parecer de trés médicos, por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

Art. 47 A contagem de tempo de contribui¢io na condicdo de segurado comdeficiéncia sera objeto de
comprovagao, exclusivamente, na forma desta Lei.

§ 1° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada, inclusive quanto
ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo obrigatoria a fixagao da data provavel do inicio da
deficiéncia.

§2° A comprovagao de tempo de contribuigao na condi¢ao de segurado com deficiéncia em periodo anterior
a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

Art. 48. Se o segurado, apés afiliagdo a0 RPPS do Municipio, tornar-se pessoa comdeficiéncia, ou tiver seu grau
de deficiéncia alterado, os parAmetros mencionados no art. 44 serao proporcionalmente ajustados, considerando-
se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado
o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que se refere o paragrafo tnico do art. 44
destal ei.

Art. 49 A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia seré calculada aplicando- se sobre
o salario de beneficio, apurado em conformidade com o disposto no art. 60 da Lei n® 05, de 19 de mar¢o de 2013,
os seguintes percentuais:

1-100%(cem porcento), no caso da aposentadoria de quetratam os incisos I,Ile IIl do art. 44; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze)
contribuicdes mensais até 0 maximo de 20%(vinte por cento), no caso de aposentadoria por idade.

Art. 50 Aplicam-se a pessoa com deficiéncia de que trata esta Lei:

I- a contagem reciproca do tempo de contnbun;ao na condigdo de segurado comdeficiéncia relativo a filiacao
ao RGPS, ao regime proprio de PREVIDENCIA do servidor ptiblico ou a regime de PREVIDENCIA militar,
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devendo os regimes compensar-se financeiramente;
II - as regras de pagamento e de recolhimento das contribuicdes Previdencidrias contidas nesta Lei.
I - as demais normas relativas aos beneficios do RGPS;

IV - a percepgao de qualquer outra espécie de aposentadoria estabelecida na Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, que lhe seja mais vantajosa do que as opgoes apresentadas nesta Lei.

Art. 51 A reducio do tempo de contribuigao prevista nesta Lei nao podera ser acumulada, no tocante a0 mesmo
periodo contributivo, com a reducao assegurada aos casos de atividades exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 52. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, quando do seu falecimento.

§ 1° Seré concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - Sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
1 - Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.
§ 3° Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de pensaoconcedidos de acordo com
este artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, 0 valor real, salvo disposi¢ao em
contrario da Constituicao Federal.
§ 4° O pensionista de que trata o §1.° devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente a Unidade Gestora do Fundo de Aposentadorias e Pensoes do
Municipio de Cajueiro/AL o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 53 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
I — da data do 6bito, se requerida no prazo de até trinta dias apés o ocorrido, ou da data do requerimento

se requerida ap0s trintadias;
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11 - da data da decisdo judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou,

Ill —da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante provaidonea.

Art. 54 A pensdo por morte concedida ao dependente do segurado, serd equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), e no caso de menor de 18 (dezoito) anos, 20
(vinte) pontospercentuais, observando ainda os comandos do art. 77, da Lei 8.213/1991.

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualidade e nao serao reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor del00%(cem po rcento) da pensdo por morte quando o nimero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 5(cinco).

§ 2° Nahipotese de existir de pendente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100%(cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito, até o limite maxim o de beneficios do
Regime Geral de PREVIDENCIA Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta po rcento) acrescida de cotas del0(dez) pontos percentuais por
dependente, até o méximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere 0 limite maximo de beneficios
do Regime Geral de PREVIDENCIA Social.

§ 3° Quando nio houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacao e as condi¢Ges necessarias para enquadramento serao
aqueles estabelecidos na Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condigao pode ser
reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislacao.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensdo por morte, exclusivamente o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 7° Aplicam-se as pensdes concedidas aos dependentes de servidores as normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°103, de 12 de
novembro de 2019, enquanto ndo promovidas alteragdes na legislacao.
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§ 82 O conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a companheira.

§ 9° A habilitagio posterior que importe inclusao ou exclusao de dependente s6 produzira efeitos a contar da
data da inscri¢ao ou habilitacao.

§ 10 Sera revertida em favor dos dependentes restantes e rateada entre eles a parte do beneficio daqueles cujo
direito a pensao se extinguir.

Art. 55 A cota individual da pensaocessara:
[ - pela morte dopensionista;

[l —para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos 0s sexos, ao completar 21(vinte e um)anos de
idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

111 - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao invalido, pela cessacao da invalidez;

IV — para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, que tenham deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, aferida em inspecao médica oficial;

V - para conjuge oucompanheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “b” e"c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicoes
mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
seuobito;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de 6bito
do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18(dezoito)contribuictes mensai se pelo menos 2 (dois)
anos ap6s o inicio do casamento ou da unidoestavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos deidade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos deidade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos deidade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos deidade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos deidade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos deidade.

§ 1° A critério da administragdo da Unidade Gestora do Fundo de Aposentadorias e Pensoes do Municipio
de Cajueiro/AL, o beneficiario de pensao cuja preservacao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou
por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagao das referidas condigoes.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contidana alinea “a”e os prazos Previstos na alinea “c”, ambas
do inciso V deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou

Av. Antonio de Miranda Cabral, n® 150, Centro, CEP: 57770-000 - Cajueiro/AL - FONE: (82)3284-1100




&4 Q

CA’UEIRO ESTADO DE ALAGOAS
hde LA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO
GABINETE DO PREFEITO

CNPJ - 12.333.738/0001-50
da comprovagio de 2 (dois) anos de casamento ou de uniadoestavel.

§ 3° O tempo de contribuigdo a outro Regime Proprio de PREVIDENCIA Social ou ao Regime Geral de
PREVIDENCIA Social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que tratam
as alineas “b” e “¢” do inciso V deste artigo.”

Art. 56 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as regras da prescri¢ao quinquenal.

Art. 57 Perde o direito 2 pensao por morte, apds o transito em julgado, o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 58 Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizaciao desses como fim exclusivo de
constituir beneficio Previdencidrio, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 59 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no ambito do RPPS, exceto as pensoes
deixadas por cénjuge, companheiro ou companheira, casos em que, ressalvadas as decorrentes de cargos
acumuléveis, s6 sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela maisvantajosa.

Art. 60 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do dbito do segurado,
observados os critérios de comprovagao de dependéncia.

Art. 61 A invalidez ou a alteracio de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, nao
darao origem a qualquer direito a pensao.

CAPITULO VII DO
ABONO ANUAL

Art. 62 O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria e pensio por morte, pagos pelo Fundo de Aposentadorias e Pensbes do Municipio de Cajueiro/AL.

Paragrafotinico. O abono de que trata o caput ser proporcional emcada ano ao nimero de meses de beneficio
pago pelo Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, onde cada més correspondera a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 63 O servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo
na administragio puiblica direta, autdrquica e fundacional do Municipio, até que esta lei entre em vigor, podera
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aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado
o disposto no §1%

I - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢ao, se homem;
111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigopublico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher ,e 96(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagao a que se refere o inciso V docaput sera acrescida a cada
ano de 1(um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serao apurados em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que
se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuico de que tratam os incisos I e Il do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

II -25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, €30 (trinta) anos de contribui¢do, se homem; e

11 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 12 de janeiro de 2022.

§5° O somatério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o incisoVdocaput para as pessoas a que
se refere o § 4 incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa eum)pontos,

se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeirode 2020,1 (um) ponto a cada ano, até atingir o
limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado no servico ptiblico em cargo
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efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata 0 § 16 do art. 40 da Constituicao
Federal ,desde que tenha, no minimo, 62(sessenta e dois) anos de idade, se mulher,e 65(sessentaecinco)anos
de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, sehomem;

11 - ao valor apurado na forma da lei, para oservidor publico nao contemplado no inciso L.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao serdo inferiores ao
valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicao Federale serao reajustados:

- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos Previstos no inciso I do § 6% ou

11 - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de PREVIDENCIA Social, na hipétese prevista no inciso
II do §6°.

§ 82 Considera-se remuneragio do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de
aposentadoria com fundamento no disposto no inciso I do § 6° ou no inciso I do § 2° doart. 20 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de cardter
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga hordria, o valor das rubricas que refletem essa variagao
integrara o célculo do valor da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

Il —se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situagdo similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional
ao namero de anos completos de recebimento e de respectiva contribuicao, continuos ou intercalados, em
relagio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da
vantagem.

§ 9°. Estende-se o disposto no § 9° as normas sobre aposentadoria de servidores publicos incompativeis com
a redacio atribuida por esta Emenda Constitucional aos §§ 4°4°A 4°B e 4° C do art 40 da
ConstituicaoFederal.

Art. 64 O segurado ou o servidor publico de cargo efetivo que se tenha filiado ao Regime Geral de PREVIDENCIA
Social ou ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
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I -30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35(trinta e cinco) anos decontribui¢ao, se homem;

11 - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der aaposentadoria;

IV - periodo adicional de contribui¢ao correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional n® 103, de 12 novembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educacio infantil e no ensino fundamental e médio serao reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos
de idade e de tempo de contribuigao em 5 (cinco) anos.

§ 22 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I- em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo piblico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgao de que trata o §16 do art.40 da ConstituicaoFederal, a
totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se dera aposentadoria,observado o dispostono § 8° do
art. 4 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019; e

II - em relacio aos demais servidores puiblicos e aos segurados, ao valor apurado na forma da lei.

§ 32 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao sera inferior ao valor a
que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federale sera reajustado:

MI- de acordo como disposto no art. 7> da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se
cumpridos os requisitos Previstos no inciso I do § 2

IV-nos termos estabelecidos para o Regim e Geral de PREVIDENCIA Social, na hipétese prevista no inciso
II do §2°.

CAPITULO IX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos art. 36 e 60 da Lei Municipal 05, de 19 marco de 2013, e que opte por permanecer em atividade
podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao Previdenciaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 38 desta lei.

§ 12 O abono Previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencao da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagao entao vigente, desde que conte com, no
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minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para obtengao
da aposentadoria voluntédria, com proventos integrais ou proporcionais, nao constitui impedimento a
concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para
essas hip6teses, garantidos ao servidor a op¢do pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao efetivamente descontada
do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° Opagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 1%, mediante op¢ao
expressa do servidor pela permanéncia ematividade.

§ 5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 66. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 37, 38, 39, e 40, com direito adquiridos a
partir de 13 de novembro de 2019, e até que lei discipline o calculo dos beneficios do regime préprio de
PREVIDENCIA social do Estado e Municipios, serd utilizada a média aritmética simples dos saldrios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes a regime proprio de PREVIDENCIA
social e ao Regime Geral de PREVIDENCIA Social, ou como base para contribuicbes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42e 142 da ConstituicioFederal, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do perfodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo do saldrio de contribuicao do Regime
Geral de PREVIDENCIA Social para os segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servico
publico em cargo efetivo apds a implantagao do regime de PREVIDENCIA complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no caput e no §1°, com acréscimo de2(dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢ao nos casos:

I - doinciso I do § 6° do art.63;

11 - do § 4° do art. 39, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° e no § 4° desteartigo;

11l -de aposentadoria por incapacidade permanente aos segurados do Regime Préprio de PREVIDENCIA

W
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Social, ressalvado o disposto no inciso 1l do § 3° deste artigo;

IV - do § 2° do art.40;

§ 32 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100%(cem por cento)da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no §1*

I - no caso do inciso I do § 2° do art.64;

11 —no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso art. 38, corresponderad ao resultado do tempo
de contribuigio dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput do § 2° deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 5° Poderao ser excluidas da média as contribui¢ées que resultem em redugao do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se referem o § 2° para a averbagdao em outro regime
Previdenciario ou para a obtengdo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42e
142 da Constituicao Federal.

§ 6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos termos estabelecidos
para o Regime Geral de PREVIDENCIA Social.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 67. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianca, de cargo em comissao, de outras parcelas temporarias
de remuneragdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 62.

Paragrafo tinico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneragao de contribui¢ao do
servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 66, respeitado, em qualquer hipotese, como
limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 68. Ressalvado o disposto nos art. 37 €3 8, a aposentadoria vigorard a partir da data da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 69. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituigao Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos
inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
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publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas Previstas na Constituigao
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de PREVIDENCIA a que se
refere o art. 40 da ConstituigdoFederal, aplicando- lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste
mesmoartigo.

Paragrafo tinico. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o direito de opgao pela aposentadoria mais
vantajosa.

Art. 70. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuigao
ficticio.

Art. 71. Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢ao no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS.

Art. 72. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da Constituicao Federal, sera
vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paré4grafo tinico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com aquele que
gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art.73. Na ocorréncia das hipdteses Previstas para a concessdo de aposentadoria compulséria ou por
incapacidade permanente a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessao da aposentadoria de oficio, o
servidor, ou seu representante legal,opte pela aposentadoria de acordocom a regra mais vantajosa.

Art. 74. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o

direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 75. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invélido deverao, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 76. Qualquer dos beneficios Previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.
§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:
I — auséncia, na forma da lei civil;
IT — moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico nao exceda de seis meses, renovaveis.

]
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§ 3° O valor nio recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a
pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento,

na forma dalei.
Art. 77. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuicdo prevista no inciso I e Il do art. 19;
Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
11 - o valor da restitui¢ao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV — o0 imposto de renda retido nafonte;
V - a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial;e
VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelosbeneficiarios.

Art. 78. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses do art. 62, nenhum beneficio
Previsto nesta Lei tera valor inferior ao do saldrio minimo.

Art. 79. A concessio de beneficios Previdenciarios pelo RPPS independe de caréncia, ressalvada a observancia de
cumprimento dos prazos minimos Previstos para concessao de aposentadoria.

Paragrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias mencionadas no
caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo

do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 80 O tempo de contribuigio ou de servigo de que trata o capitulo VI desta lei, sera contado de acordo com a
legislagdo pertinente, observadas as normas seguintes:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais;
Il -évedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando concomitantes;

11 - ndo sera contado por um sistema o tempo de servigo utilizado para concessao de aposentadoria pelo
outro;

IV - E vedada a emissao de Certidio de Tempo de Contribuigao (CTC) com o registro exclusivo de tempo
de servico, sem a comprovacio de contribui¢io efetiva ou parcelamento devidamente registrado no
Ministério de PREVIDENCIA Social;

V - a CTC somente podera ser emitida por regime proprio de PREVIDENCIA social para ex servidor;
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VI - é vedada a contagem reciproca de tempo de contribuigdo do RGPS por regime proprio de
PREVIDENCIA social sem a emissao da CTC correspondente, ainda que o tempo de contribuigdo referente
ao RGPS tenha sido prestado pelo servidor ptiblico ao préprio ente instituidor;

VII - é vedada a desaverbagao de tempo em regime proprio de PREVIDENCIA social quando o tempo
averbado tiver gerado a concessao de vantagens remuneratoria sao servidor publico em atividadeje

VIII - para fins de elegibilidade as aposentadorias especiais referidas no § 4° do art. 40 e no § 1° do art. 201
da Constituigao Federal, os periodos reconhecidos pelo regime Previdenciario de origem como de tempo
especial, sem conversio em tempo comum, deverdo estar incluidos nos periodos de contribui¢ao
compreendidos na CTC e discriminados de data adata.

Parégrafo tinico. O disposto no inciso V do caput deste artigo nao se aplica ao tempo de servigo anterior a
edicio da Emenda Constitucional n® 20, de15 de dezembro de 1998,que tenha sido equiparado por lei a
tempo decontribuigao.

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensio, sera o ato publicado e encaminhado, pela unidade gestora, ao
Tribunal de Contas para homologacao.

Paragrafo tinico. Caso o ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 82. E vedada a celebracio de convénio, consércio ou outra forma de associacdo para a concessao dos
beneficios Previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
CAPITULO X1l
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 83. O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo érgao competente da Uniao.

§ 1°. A escrituracio contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§ 2°. O Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL sujeita-se as inspe¢des e auditorias

de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e

externo.
Art. 84. O controle contabil do RPPS sera realizado pela propria Unidade Gestora do Fundo de Aposentadorias e
Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL,combase em sua escrituragao contabil e na forma fixada pelo Ministério
da PREVIDENCIA Social, e 6rgao fiscalizadores e de controle, demonstragdes financeiras que expressem com
clareza a situacdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, asaber:

I - balango or¢amentario;
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II - balancgo financeiro;
Il - balango patrimonial; e
IV — demonstragao das variagdespatrimoniais;

§ 1° A escrituragio obedecera as normas e principios contabeis Previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964 com suas alteragdes posteriores, e demais legislacao.

§ 2° O Municipio adotard registros contdbeis auxiliares para apuracao de depreciacdes, de reavaliagoes dos
direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucgao das reservas;

§ 3° as demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagao patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS;

Art. 85. O Municipio encaminhara ao Ministério da PREVIDENCIA Social, na forma e nos prazos por este, 0s
seguintes documentos:

[ — Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuicdes, aporte de
recursos e débitos de parcelamento; e

Il — Demonstrativo de Investimentos e DisponibilidadesFinanceiras;

IV — Demonstrativos de Informacgoes Previdenciarias e Repasses;

V — Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial;

VI - Legislagdao do RPPS acompanhada do comprovante de publicacao ealteragoes;
VII - Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial DRAA;

VII - Demonstrativos Contabeis;

IX — Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 86. O Municipio encaminharé ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, na forma e nos prazos por este, 0s
seguintes documentos:

I — Copias de processos de concessao aposentadorias e suas posterioresalteragoes;
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Il -Cépias de processos de concessao de pensao por morte e suas posteriores alteragoes;
IIT - Outras Informagoes contabeisexigidas;

Art. 87. Na avaliagio atuarial anual serdo observadas as normas gerais de atudria e os parametros ~ discriminados
em legislagdo e nas normas diversas editadas pelo MPS.

Art. 88. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo acatar as orientagoes
contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de Administragao e o Conselho Fiscal
do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL adotardo as medidas necessdrias para a
imediata implantacao das recomendacdes dele constantes.

Art. 89. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que contera as seguintes
informacgodes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
I — matricula e outros dados funcionais;

III - remuneracao de contribui¢ao, més a meés;

IV — valores mensais da contribuigao do segurado; e

V — valores mensais da contribuicdo do entefederativo.

Paragrafo tnico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas
as informacgdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 90. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo, a cada semestre, relatorios contendo
posicoes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 91. O Poder Executivo e o Poder Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao
érgao gestor do Fundo de Aposentadorias e Pensoes do Municipio de Cajueiro/AL relagdo nominal dos segurados
e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas, e demais informacdes do bando de
dados do segurado para atender ao disposto no art.92.

Art. 92 Fica obrigatéria a implementagdo, o carregamento e manutengao de Banco de Dados do Sistema dos
Regimes Proprios de PREVIDENCIA Social - SRPPS, composto pelas aplicagdes Sistema Previdenciario de Gestao
de Regimes Proprios de PREVIDENCIA Social - SIPREV/Gestdao, a manutengio do Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais de Regimes Préprios de PREVIDENCIA Social-CNIS/RPPS, e o INFORME/CNIS/RPPS que
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fornecera a esta administracao informagoes gerenciais decorrentes do tratamento dos dados deste RPPS e
cruzamento destes comdados de outros sistemas, principalmente os administrados pelo Ministério da
PREVIDENCIA Social através da utilizacdo do SIPREV/Gestao como banco de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores publicos municipio, podendo este ser utilizado com outros sistemas de gestdao
depessoal.

Art. 93 Fica revogada a adogao do sistema de Segregacao da Massa disposta na Lei 674/2013 e os servidores
admitidos a partir da data da publicagdo desta lei serao vinculados ao Fundo de Aposentadorias e Pensdes do
Municipio de Cajueiro/AL.

Art. 94 - A Unidade Gestora do Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Cajueiro/AL, mantera portal
eletronico (Site) na rede mundial de computadores e de livre acesso aos segurados das acdes, informativos, avisos,
censo Previdenciario, demais informagoes que facilitem o acesso e o atendimento aos segurados e seus
dependentes, com informagoese relatorios gerenciais, bemcomo um portal da transparéncia, entendendo o
disposto em lei federal seus fundamentos Constitucionais.

Art. 95 - O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir regime de
PREVIDENCIA complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto
no art. 202 da Constitui¢ao Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de PREVIDENCIA
complementar, de natureza puiblica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na
modalidade de contribui¢ao definida.

§ 1° Somente apoés a aprovacao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.
§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servi¢o publico até a data da publicacao do ato de institui¢ao do correspondente
regime de PREVIDENCIA complementar.

Art. 96. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 97. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cajueiro - Alagoas, 10 de dezembro de 2020.

ANTONIO PALMERY'MELO NETO
Prefeito

Publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cajueiro, aos 10 (dez) dias do més de dezembro de
2020.
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